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Anunci

Sant Celoni, 26 de novembre de 2014
Identificacio de I'expedient:

Aprovacio dels criteris generals de gestié i funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament de Sant
Celoni.

Fets

A I'Ajuntament es freqiient la creacié de borses de personal interi en diferents especialitats, ja sigui per cobrir
vacants, per substituir personal amb dret de reserva de lloc de treball, o per realitzar altres tasques de
caracter temporal. Per aquest motiu, atesa la conveniéncia de dotar-nos d'uns criteris de gesti0 i
funcionament d'aguestes borses que proporcionin coheréncia en els diferents ambits municipals, per
resolucio de 19 de marg de 2010, es van aprovar els criteris de gestio de les borses d'interinatge municipals.

No obstant, tot i que la vigéncia d'aquell criteris es va fixar com a indefinida, la realitat actual de I'Ajuntament fa
adient establir, per a la gestié de les borses de, uns criteris que permetin una gestio i funcionament de les
borses més agil i efectiu per a la cobertura de vacants.

Per aquest motiu, per resolucié de data 17 d’octubre de 2014 es van derogar els criteris de gestié de les
borses d'interinatge de I'Ajuntament de Sant Celoni aprovats per resolucié d’Alcaldia de 19 de marg de 2010,
disposant que es procedis, posteriorment a I'elaboracié per part dels técnics municipals d'una nova
reglamentacié per a la gestié i funcionament d’aquelles borses.

En aquest sentit, i en compliment de la resolucié de 17.10.2014 citada, s’han elaborat uns nous “Criteris
generals de gestié i funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament de Sant Celoni”, quin text consta a
I'expedient i que s’adjunta a aquesta resolucié com a Annex, sent necessaria per tant I'aprovacio d’aquests
criteris unificats de gestid de les borses de personal interi municipal.

Fonaments de dret

En Us de les atribucions dels articles 21 de la Llei 7/1985 reguladora de les bases del régim local i 53 del D. Leg.
2/2003 pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Vist l'article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Resolc:

PRIMER.- Aprovar els “criteris generals de gestié i funcionament de les borses de treball de I’Ajuntament de
Sant Celoni” que figuren en el document Annex a aquesta resolucié i ordenar-ne la publicacié a la pagina web
municipal.

SEGON.- Aquests criteris s'aplicaran a totes les borses que es constitueixin a partir de la data d’aquesta resolucié
i a aquelles que ja existissin amb anterioritat i seran vigents mentre no siguin expressament derogats.

L’Alcalde
Joan Castafio i Augé
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Annex

CRITERIS GENERALS DE GESTIO | FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI

1.- NORMES GENERALS | AMBIT D'APLICACIO

Amb la regulacié de la gestio i el funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament de Sant Celoni es
pretén establir:

D'una banda, una ordenacié determinada i objectiva de la gestid de les borses de treball i de les causes
d’inactivacié i de penalitzacio de les persones que hi formen part, aixi com el foment de la seva fidelitzacié en
les borses.

D’altra banda, una rapida assignacio de recursos humans als diferents departaments mitjancant la gestié agil i
eficac de les contractacions i els nomenaments de personal temporal i interi per a aixi garantir un major i un
eficac nivell de prestacié dels serveis, tenint en compte el fet d’haver de donar, en determinats centres i
serveis, una resposta urgent i sense dilacions a les necessitats de personal.

Les borses de treball estan constituides per totes aquelles persones que havent participat en un procés
selectiu per a la provisié definitiva de places convocades per I'’Ajuntament de Sant Celoni no han obtingut
placa, tot de conformitat amb els criteris per formar-ne part que assenyalin les bases generals o les
especifiques corresponents; o bé, per totes aquelles persones que han participat en processos selectius
convocats expressament per a la constitucié de borses de treball quan estiguin exhaurides les borses de
treball de processos selectius per a la provisio definitiva de places de la plantilla de personal funcionari i
personal laboral de I'Ajuntament de Sant Celoni.

Les persones que figurin en les referides borses de treball podran ser requerides per:

- La cobertura, de forma temporal i no definitiva, de llocs de treball vacants, mentre no siguin proveits
per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix.

- Nomenaments de personal funcionari interi per substitucid6 o contractes laboral d'interinitat per
substitucio.

- Contractes laborals de duraci6é determinada per cobrir necessitats sobrevingudes i nomenaments de
funcionaris/aries interins/ines per excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos
dins un periode de dotze mesos o0 execuci6 de programes de caracter temporal.

Aquests criteris son d’aplicacioé per a la gestié de borses de treball de totes les categories, grups i escales de
personal funcionari d’administracié general i d’administracié especial a més de les diferents categories
professionals de personal laboral de I'’Ajuntament de Sant Celoni.

2.- FORMACIO DE LES BORSES DE TREBALL

Les borses de treball es poden formar a través de dues vies:

a) La principal, formada com a resultat de la finalitzacié d'un procés selectiu de places incloses en les
respectives ofertes d’ocupacio publiques, que sera la borsa preferent.

b) A través d’'un procés especific de formacié de borses de treball, que sera la borsa extraordinaria.

En qualsevol cas tindran preferéncia absoluta les borses preferents i subsidiariament les extraordinaries.
Borses preferents

Aquestes borses son les formades amb el personal aspirant que, havent participat en les proves d'accés a la
categoria corresponent, hagin aprovat tots els exercicis que constitueixen el procés selectiu, segons I'ordre
de prioritat que s’obtingui per la puntuacié assolida. Tot de conformitat amb els criteris per formar-hi part que

assenyalin les bases generals o les especifiques corresponents.

En relaci6 amb el personal amb discapacitat, i amb la finalitat de garantir el 5% d’ocupacié temporal per al
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personal citat, quan en una determinada convocatoria existeixi quota de persones amb discapacitats i es
crein borses especifiques per a aquestes, i quan ja s’hagin realitzat deu nomenaments o contractes de la
borsa general, el segiient nomenament o contracte es realitzara amb la primera persona amb discapacitat
que integri la seva borsa, sempre que la seva discapacitat no impedeixi el normal funcionament de les
tasques que li hagin de ser assignades. En el supdsit que es donés aquesta circumstancia, i, per tant,
aquesta persona no pogués formalitzar el contracte o no pogués ser nomenada, es cridara la segient
persona discapacitada i aixi successivament.

Borses extraordinaries

Quan no existeixi borsa per cobrir determinats llocs de treball es podran formar borses especifiques
mitjancant un sistema abreviat de seleccié convocat a tal efecte, que consistira en proves especifiques i/o
concurs de meérits, respectant en tot moment els principis constitucionals d’'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

3.- VIGENCIA | EXTINCIO

La creacié d’'una nova borsa de treball extingira la vigencia de totes les borses anteriors, tant preferents com
extraordinaries, existents per a la mateixa categoria, sempre que aquesta darrera es formi com a resultat de
la resolucié de les corresponents proves selectives d’accés per a la provisié de places amb caracter definitiu
(oposiciod, concurs, concurs-oposicio).

En el suposit que en les borses de treball, tant preferents com extraordinaries, no existeixi personal disponible
i la contractacioé o el nomenament de personal fos amb caracter urgent i inajornable, es seleccionara personal
que acompleixi els requisits exigit per als llocs a cobrir d’entre els que figurin com a demandants de treball al
Servei Municipal d’'Ocupaci6.

L’extincié d’'una categoria professional du aparellada, en tot cas, I'extincié de la borsa de treball corresponent,
en el cas que n’hi hagués alguna, sense que aix0 impliqui el manteniment de cap dret ni la seva derivacié a
altres borses de treball. Tot aix0, sense perjudici d’aquells acords especifics que, en relaci6 amb aquesta
materia, es poguessin adoptar.

Las borses, tant preferents com extraordinaries, tindran una vigéncia maxima de tres anys a partir del dia de
la seva creacio.

4.- DINAMICA DE GESTIO DE LES BORSES DE TREBALL

Quan sorgeixi una necessitat de provisié temporal, la direccié6 de I'Area corresponent emetra informe
justificatiu de la necessitat, dirigit a Recursos Humans, per tal que es determini la duraci6 i el tipus de
contracte o nomenament a realitzar, que sera el que correspongui de conformitat amb la legislacio vigent.

L'oferta de contractacié o nomenament a les persones que es trobin en la borsa de treball s’efectuara seguint
rigorosament el seu ordre, entre les persones que en aquest moment estiguin activades a la borsa.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: es fara un primer intent de crida telefonica i, si no s'obté resposta, s’enviara comunicacio
per altres mitjans (SMS o similars). Si en 24 hores no es té avis de recepcidé del missatge, es passara a
I'aspirant seglient. En el cas de I'escola bressol, donades les especials caracteristiques del servei, el marge
de l'avis de recepcio sera de tres hores.

Cobertura urgent: per a aquells serveis que han de garantir I'atencio directa i ininterrompuda a la ciutadania,
especialment quan s’hagi de cobrir una vacant en menys de 24 hores, després del primer intent telefonic i el
missatge informatitzat sense obtenir resposta en el termini de trenta minuts, es passara a 'aspirant segiient, i
el primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar la crida. Si es reproduis la
situacio amb el segon aspirant, se seguira el mateix procediment fins que alguna de les persones aspirants
accepti I'oferta.

El procediment de cobertura urgent només sera d’aplicacio per a contractacions i nomenaments inferiors a 3
dies.

Els mitjans que s'utilitzaran per comunicar els diferents llocs vacants que es puguin presentar a les persones
aspirants que formin part de les borses hauran de permetre, sempre que sigui possible, que quedi constancia
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de la comunicacié o de l'intent de comunicacié en I'expedient (mitjangant comprovant del missatge de correu
electronic o del fax, estenent una diligencia de la trucada telefonica o per qualsevol altre mitja que permeti
deixar constancia).

Una vegada finalitzada la vigéncia del contracte o del nomenament, la persona afectada s'incorporara a la
borsa com a disponible, amb data d’efectes com activa en la borsa el dia segiient a la data de cessament,
amb el mateix nimero d'ordre que tenia inicialment.

Quan sorgeixi una contractacido o un nomenament per interinitat fins a la provisié definitiva de la placa vacant,
s’haura d'oferir a les persones que es trobin en la borsa de treball s’efectuara seguint rigorosament el seu
ordre, entre les persones que en aguest moment estiguin activades a la borsa.

Les persones que es trobin en situacié de no disponibles en haver acreditat documentalment que es troben
realitzant estudis reglats corresponents a un curs académic complet, podran ser contractades en els periodes
de vacances lectives de Setmana Santa, estiu i festes de Nadal, sempre que comuniquin amb la suficient
antelacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Celoni la seva disponibilitat i indiquin
les dates concretes durant les quals es trobaran en aquesta situacié. Automaticament tornaran a la situacio
de no disponibles quan finalitzi el periode de disponibilitat que havien comunicat.

5.- JUSTIFICACIONS, PENALITZACIONS | RENUNCIES
Justificacions

Tant el rebuig de l'oferta per part de la persona aspirant en el moment del seu oferiment com la seva
comunicacid prévia a I'Ajuntament de no disponibilitat es consideraran justificats sempre que s'acrediti el
seguent:

e Trobar-se treballant en el moment en que se li realitzi I'oferta, motiu pel qual haura de presentar el
contracte de treball o certificaci6 acreditativa.

e Patir malaltia o trobar-se en situacio de baixa maternal o estar en procés de recuperacié de malaltia,
intervenci6 quirdrgica o accident, justificant-ho mitjangant la presentacié de I'oportl informe medic.

e Estar en alguna situacié de les que, per embaras, part o adopcio, acolliment o malaltia greu o
hospitalitzacié d'un familiar, estiguin previstes en la normativa en vigor als efectes de permisos i
llicéncies.

Ser victimes de violéncia de génere, mentre duri aquesta situacio.

e Defuncié d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb limit temporal de cinc dies
habils.

Matrimoni o constitucio de parella de fet durant el periode de llicéncia.
Per estudis reglats, els quals suposin tot un curs academic complet.

e Trobar-se en una altra situacidé que impedeixi momentaniament la contractaci6 o el nomenament

amb el L’Ajuntament de Sant Celoni i que siguin considerats pel departament de Recursos Humans.

En els casos exposats anteriorment, s’haura d’aportar el corresponent justificant (personalment, mitjangant
correu electronic a rrhh@santceloni.cat, o per fax al nimero 93 867 36 76 en un termini no superior a cinc
dies habils comptadors des del dia de I'oferiment i durant aquest periode la persona aspirant quedara en
situacio de “pendent de justificacid”.

Una vegada justificat, la persona aspirant quedara inactiva en la borsa fins que finalitzin els motius al-legats.
Per aix0, s’haura de comunicar inexcusablement la finalitzaci6 de la causa per la qual es va rebutjar el
contracte o el nomenament mitjangant escrit dirigit al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
Sant Celoni, en el moment en que es produeixi. Aix0 suposara l'activacié automatica en la borsa com a
personal disponible per a possibles ofertes, sense perdre la seva posicio en la borsa de treball.

Les persones incloses en les borses de treball que canviin les seves dades de localitzacié hauran de
comunicar-ho immediatament al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. Si no ho fan, davant la
impossibilitat de localitzacié quedaran inactives de la borsa. La dita situacio podra ser objecte d’esmena per
part de les persones interessades i suposara I'activacio en la borsa corresponent.

Penalitzacions
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En el cas que la persona aspirant no comuniqui la finalitzacié de la causa que va donar lloc a la inactivacio de
la borsa, en el termini maxim de 15 dies naturals posteriors a aquesta finalitzacid, sera penalitzada i passara
al darrer lloc de la dita borsa (en situacio d'actiu).

Quan la persona aspirant rebutgi I'oferta i no en presenti justificacié en el termini de cinc dies habils
comptadors des del dia de I'oferiment, sera penalitzada i passara al darrer lloc de la borsa. Tres ofertes
rebutjades sense justificacio significaran I'exclusio de la borsa de treball.

Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part de la seccié a la qual es trobi o s’hagi trobat adscrita
gualsevol persona que formi part d’'una borsa, un informe desfavorable en relacié amb el seu comportament o
amb la seva professionalitat, tant amb els companys com amb les persones que hagi de tractar (usuaris,
interns...), quedara arxivat en el seu expedient personal. Tres informes desfavorables suposaran I'exclusio de
la borsa de treball. Tot aixd, sense perjudici de les mesures disciplinaries que I'’Ajuntament de Sant Celoni
consideri oportunes.

Renuncies
Qualsevol persona inclosa en una borsa de treball del L'Ajuntament de Sant Celoni podra renunciar
voluntariament a formar-ne part, mitjancant escrit dirigit al departament de Recursos Humans.

Sant Celoni, 26 de novembre de 2014

L'Alcalde
Joan Castafio i Augé



