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Bases reguladores del procés de seleccié dels Plans Locals d’Ocupaci6 2015 de
I’Ajuntament de Sant Celoni

L’Ajuntament de Sant Celoni promou des de fa molts anys un extens cataleg d’actuacions
dirigides al desenvolupament economic del municipi i també del territori del Baix Montseny,
amb l'objecte de contribuir a establir uns fonaments solids de I'activitat empresarial del
municipi, facilitar la diversificacio de I'activitat economica, reforcar els processos de qualificacio
i formacid professional i millorar I'accés a I'ocupacio laboral de la manera més amplia possible.

Aquesta accié ha permés durant molts anys que el municipi registrés rellevants index d’activitat
economica, alta capacitat d’autocontencié de la forga laboral i fins i tot d’absorcié d’aquesta
forca provinent d’altres municipis. Alhora, s’ha gaudit de nivells d’atur molt baixos, assimilables
a 'anomenat atur estructural. La crisi actual, no obstant, ha incidit molt negativament en molts
d'aquests vectors, esdevenint per aix0 la necessitat d'aprofundir encara més en les linies
d’'accié, mitjancant I'aplicacié de mesures innovadores o escassament aplicades per part de les
administracions locals.

En aquest sentit, I'Ajuntament de Sant Celoni ha incorporat recentment a la seva cartera de
serveis, programes com ara Reempresa; Accelera el creixement; dinamitzacié del PAE Moli de
les Planas; dinamitzacid del sector de la restauracié; dinamitzacié d'espai comercials
buits...entre d’altres ja consolidats, dirigits a la promocié o suport a la continuitat de I'activitat
econOmica. Dins aquest de noves accions de xoc, per abordar amb conviccié la lluita contra els
alts index d’atur, es proposa el desplegament del programa “Plans Locals d’Ocupacié 2015".

Aquest programa se centra en la contractacié temporal i eventual de diverses persones que es
trobin en situacié d’'atur amb I'objecte de facilitar la millora de les seves condicions personals i
laborals.

1. Definicié

El programa “Plans Locals d’Ocupacio 2015" té per objecte la contractacio temporal i eventual
de diverses persones que es trobin en situacié d'atur per tal de contribuir a facilitar la millora de
les seves condicions personals i laborals

2. Objecte

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccid per cobrir 30 llocs de treball del Programa Plans
Locals d’Ocupacié 2015 de I'Ajuntament de Sant Celoni, financat parcialment per la Diputacié
de Barcelona.

Els llocs de treball ofertats sén els segients:

Nombre .

Codi Lloc de treball persones | Area/ambit
PO 01/15 Treballador/a social 1 Serveis a les Persones - Comunitat

Serveis a les Persones - Promocio
PO 02/15 | Técnic/a d'ocupacid 1 Economica

Serveis a les Persones - Promocié
PO 03/15 | Técnic/a d'empresa 1 Econdmica
PO 04/15 L 1 Serveis a les Persones - Comunitat

Tecnic/a en salut
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comunitaria i consum
Técnic/a d'educacio i
PO 05/15 |joventut Cultura - Educacio
PO 06/15 Enginyer/a técnic industrial Territori
PO 07/15 | Arquitecte tecnic Territori
Serveis a les Persones — Promocio
PO 08/15 | Tecnic/a auxiliar Economica i Cultura
PO 09/15 | Administratiu/va Territori
PO 10/15 | Auxiliar administratiu Serveis a les Persones i Territori
PO 11/15 | Oficial electricista/lampista 1 Territori
PO 12/15 Oficial paleta 1 Territori
PO 13/15 Oficial jardineria 1 Territori
PO 14/15 | Peo electricista/lampista 1 Territori
PO 15/15 |Pe0 de jardineria 3 Territori
PO 16/15 |Pe0 de neteja viaria 3 Territori
Serveis a les Persones i Cultura -
PO 17/15 |Conserge 5 Educacio
3. Requisits

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits generals i especifics que es descriuen a
continuacio a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, per tal de poder
accedir a la fase de seleccio

3.1. Requisits generals

1. Tenir 16 anys i no excedir de la data de jubilacié.

2. Estar en situacio legal d'atur, demostrada mitjancant inscripcié al Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

3. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
corresponents funcions.

4. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da, mitjangant resolucié administrativa ferma, del servei de qualsevol administracid.

5. No trobar-se comprés/sa en causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes a la
legislacio vigent.

6. Nacionalitat espanyola, comunitaria, d'aquells estats membres que en virtut de tractats
internacionals celebrats per al Unié Europea i ratificats per Espanya sigui d’'aplicacio la
lliure circulacio de treballadors/es aixi com els/les estrangers/eres residents legalment.
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Nivell de
Nombre suficiéncia
Codi Lloc de treball persones |Titulacié de catala
Titulacié universitaria de Treball
PO 01/15 | Treballador/a social 1| Social C
Titulacié universitaria en I'ambit
PO 02/15 | Técnic/a d'ocupacio 1| social C
Titulacié universitaria en
econOmiques, empresarials o
PO 03/15 | Técnic/a d'empresa 1 | similar C
Técnic/a en salut
PO 04/15 | comunitaria i consum 1| Titulacio universitaria C
Técnic/a d'educacid i Titulacié universitaria en lI'ambit
PO 05/15 |joventut 1| social C
Enginyer/a técnic Titulacié universitaria en
PO 06/15 |industrial 1 | enginyeria técnica o superior C
Titulacié universitaria en
PO 07/15 | Arquitecte técnic 2 | arquitectura técnica o superior C
Batxillerat, FP de segon grau o
PO 08/15 | Tecnic/a auxiliar 2 | cicle formatiu de grau superior C
Batxillerat, FP de segon grau o
PO 09/15 | Administratiu/va 1| cicle formatiu de grau superior C
Graduat escolar, graduat en
ESO o formacié professional de
PO 10/15 | Auxiliar administratiu 4 | primer grau C
Graduat escolar, graduat en
Oficial ESO o formaci6 professional de
PO 11/15 | electricista/lampista 1| primer grau A basic
Graduat escolar, graduat en
ESO o formacio professional de
PO 12/15 |Oficial paleta 1| primer grau A basic
Graduat escolar, graduat en
ESO o formacio professional de
PO 13/15 | Oficial jardineria 1| primer grau A basic
Ped Certificat d'escolaritat o
PO 14/15 | electricista/lampista 1| equivalent A elemental
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Certificat d'escolaritat o

PO 15/15 | Pe6 de jardineria 3 | equivalent A elemental
Certificat d'escolaritat o

PO 16/15 | Pe6 de neteja viaria 3 | equivalent A elemental
Certificat d'escolaritat o

PO 17/15 | Conserge 5 | equivalent A elemental

Les persones candidates que no puguin acreditar documentalment el nivell de catala exigit per
a cada lloc de treball hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es
gualificara com a apte o no apte.

4. Caracteristiques del contracte

A les persones seleccionades se’ls efectuara un contracte laboral per obra o servei determinat
fins a 31 de desembre de 2015, amb una durada maxima de 8 mesos.

Les funcions basiques a realitzar, la jornada de treball i el sou brut corresponent a cada lloc de

treball ofertat son les segtients:

Codi Lloc de treball Nombre |Tasques principals a Jornada | Sou brut
persones |desenvolupar setmanal | mensual
PO 01/15 Trepallador/a 1 Sup_ort alsi S_ervels 375h 1257 €
social Socials Basics
PO 02/15 | lecnic/a 1 Suportal Servei 375h | 1.257¢€
d'ocupacio Municipal d'Ocupacié
Tecnic/a Suport a I'ambit
PO 03/15 d 1 d'empresa i 37,5h 1.257 €
empresa .
emprenedoria
Tecnic/a en salut nspocci6 dactitts.
PO 04/15 | comunitaria i 1 INsp . 37,5h 1.257 €
incloses al mapa de risc
consum o
sanitari
Técnic/a Suport a la gesti6 de
PO 05/15 | d'educacio i 1 projectes d'educacio i 37,5h 1.257 €
joventut joventut
Enianver/a tecnic Registre de poténcies i
PO 06/15 | - MINY! 1 legalitzaci6 de gas i 37,5h 1.257 €
industrial S
electricitat
Arquitecte técnic 1 Pla de mobilitzacio 37,5h 1.257 €
q d'habitatges buits ' '
PO 07/15 Seguiment d'accions de
Arquitecte tecnic 1 manteniment preventiu 37,5h 1.257 €
d'edificis




‘-‘i-i-.“’ Area de Serveis a les Persones
. Promoci6é econdmica
A Ajuntament de

oo T4 . Montserrat, 28 08470 Sant Celoni
‘!’:'r Sant Celonl Tel. 93 867 41 75 - Fax 93 848 50 70
< saxsala@santceloni.cat

Suport a la gestio de
Técnic/a auxiliar projectes de promocié 37,5h 994 €
PO 08/15 economica
Tecnic/a auxiliar Catalogacio de Fanxiu 25 h 663 €
fotografic Josep Cortina
PO 09/15 | Administratiu/va Seguiment del nou model | 57 5 | 9o g
de gestié de residus
Auxiliar Suport a I'administracio
administratiu de Sax Sala en horari de 37,5h 932 €
tardes
Auxiliar Suport a I'Oficina
administratiu d'Atencio6 Ciutadana 37.5h 932¢€
PO 10/15 Auxiliar Suport a I'administracio
o . de I'Area de Serveis a les 37,5h 932 €
administratiu
Persones
Auxiliar Atenci6 al public
2 . presencialment i 37,5h 932 €
administratiu N
telefonicament
Oficial Tasques propies d'oficial
PO 11/15 | electricista/lampi q X ,.p ) 37,5h 950 €
sta de la colla d'instal-lacions
PO 12/15 | Oficial paleta Tasques propies d'oficial | 57 5 ) 950 €
de la colla d'obres
PO 13/15 | Oficial jardineria Tasques propies d'oficial | 57 5 ) 950 €
de la colla de jardineria
Peo Tasques propies de ped
PO 14/15 glgctm:lsta/lampl de Ia colla d'instal-lacions 37,5h 850 €
PO 15/15 | Pe6 de jardineria Tasques propies de peo | o7 5 | ggge
de la colla de jardineria
PO 16/15 qu de neteja T_asqge; de neteja de la 375h 850 €
viaria via publica
Conserge Accions de manteniment 37.5h 850 €
preventiu a Sax Sala
PO 17/15 Accions de manteniment
Conserge preventiu a les escoles i 375h 850 €
altres equipaments
municipals
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Programa d'accié
Conserge 3 comunitaria per a joves 37,5h 850 €
en risc

5. Fases i organ de seleccié

la Fase. Valoracio curricular i d’altres aspectes. La seleccié s’efectuara mitjancant valoracio
dels aspectes segtients:

1. Perfil professional (maxim 10 punts)
- Per cada mes treballat en I'ambit al qual es concorri com a aspirant: 0,1 punts.
(Maxim 6 punts)
- Per formacio en I'ambit al qual es concorri com a aspirant:
*0,2 punts per cursos de més de 20 hores, assimilables a les tasques del lloc
*0,1 punts per cursos de menys de 20 hores, assimilables a les tasques del lloc
(Maxim 4 punts)

2. Edat.
- 45 anys o0 més 6 punts
- 30anys o menys 6 punts

3. Discapacitat igual o major del 33%: 4 punts

4. Situacié familiar (maxim 10 punts)
- Un o més descendents amb discapacitat igual o superior al 33%: 5 punts
- Unitat familiar monoparental de régim general: 3 punts
- Unitat familiar monoparental de régim especial o familia nombrosa de régim
especial: 5 punts
- Per cada descendent menor de 18 anys a carrec:

o 1fillla 2 punts
o 2fills/es 3 punts
o 3fills/es 4 punts

o 4fills/es 0o més 5 punts

5. Durada de la situaci6 d’atur ininterrompuda
- Fins a 6 mesos 1 punt
- Més de 6 mesos i menys de 12 3 punts
- Més de 12 mesos i menys de 24 6 punts
- Més de 24 mesos 10 punts

6. Situacio de percepcio de subsidis i/o ajudes
- Percebre un subsidi 5 punts
- No percebre cap tipus de prestacioé contributiva ni subsidi 10 punts

Organ de seleccid. L’drgan de seleccié en aquesta fase estara format per dos técnics/ques de
Promocio Econdmica de I'Area de Serveis a les Persones.

2a Fase. Entrevista (fins un maxim de 10 punts). Amb l'objecte de copsar la motivacid, la
disponibilitat, l'actitud i d’'altres aspectes del perfil professional de les persones aspirants,
I'drgan de seleccié mantindra una entrevista personal amb cadascuna de les persones que, ho
havent estat eliminades durant el procés, hagin assolit les 4 millors puntuacions en la primera
fase de la seleccio. En les places que ofereixen 2 llocs de treball, es realitzara entrevista als 6
primers candidats; en les places que ofereixen 4 llocs de treball, s’entrevistara als 10 primers

6
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candidats i en les places que ofereixen 5 llocs de treball, es realitzara I'entrevista als 12 primrs
candidats.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts i tindra caracter eliminatoria, essent necessari
obtenir un minim de 5 punts per a la seva superacio.

Organ de selecci6. L’drgan de seleccié en aquesta fase estara format per dues persones de
cada ambit o area al qual esta adscrit el lloc de treball, que es podran assessorar de personal
tecnic expert en cada especialitat o perfil professional.

En cas d'empat entre varis aspirants en qualsevol de les dues fases, es prioritzaran els
seguents aspectes:

- Més carregues familiars

- Major temps en situacio d’atur

- Més edat

- No percebre cap tipus de prestacié, subsidi o ajuda

6. Sol-licituds i documentacio
Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria presentaran sol-licitud
normalitzada on s'assenyalara el lloc de treball al qual es vol optar. Cada persona aspirant

nomeés es podra presentar a un unic lloc de treball.

El termini de presentacié s'inicia 'endema de la publicacié d’aquestes bases al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament i al web www.santceloni.cat i fins al dia 10 d’abril de 2015.

A les sol-licituds caldra adjuntar fotocopies acompanyades dels originals, de la documentacio
seguent:

1. DNI o NIE amb permis de treball

2. Curriculum vitae

3. Declaracions responsables de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les corresponents funcions, no estar inhabilitat/da per
sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da,
mitjancant resolucié administrativa ferma, del servei de qualsevol administracio i no
trobar-se comprés/sa en causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes a la
legislacio vigent.

4. Titulacié exigida per al lloc de treball al qual es vol optar.

5. Acreditacio del nivell de catala exigit.

6. Documents que justifiquin I'experiéncia professional i la formacio: certificats d’empresa,
nomines, contractes, alta censal i certificats de cotitzacié en el cas de professionals
autonoms/es, certificats d’aprofitament de cursos, diplomes...

7. Llibre de familia.

8. Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social amb una
antiguitat inferior a dos mesos de la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

9. Document acreditatiu de la percepcié o no de prestacions contributives, subsidis o
ajudes, emes pel SEPE.

10. Certificat integrat del Servei d’'Ocupacio de Catalunya amb els periodes d’inscripcid, en
cas de no autoritzar a I’Ajuntament a sol-licitar directament aquesta informacia.

11. Certificat de discapacitat i certificat de familia monoparental o nombrosa, si s'escau.

Les sol-licituds s’hauran de presentar a Sax Sala — Centre de Formacié i Ocupacié del Baix
Montseny C/ Montserrat, 28 de Sant Celoni, en horari de dilluns a divendres de 9 a 14 hores i
de 16 a 20 hores, excepte per Setmana Santa que només s’admetran en horari de mati.
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El model normalitzat d'instancia i les bases de la convocatoria es poden obtenir al web
municipal www.santceloni.cat o a Sax Sala.

12. Admesos i exclosos i data de les entrevistes

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i dins dels 5 habils segients, per
cada lloc de treball es fara publica al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al web municipal, la llista
provisional d’'admesos i exclosos, aixi com les persones que han de realitzar la prova de catala.
Les persones aspirants disposaran de 5 dies habils per presentar possibles reclamacions.

Posteriorment a la realitzacié de les proves de catala per aquelles persones que no acreditin el
nivell exigit, es publicara la relacié6 de persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en la
primera fase de la seleccié consistent en la valoraci6 dels meérits i d'altres aspectes, amb
indicacio de la data, hora i lloc de realitzaci6é de I'entrevista de seleccio, per a aquells aspirants
preseleccionats.

8. Resultats de la selecci6

Un cop finalitzada la qualificacié de les entrevistes, I'organ de seleccié publicara la llista de
persones seleccionades per a cada lloc de treball ofertat, ambla puntuacié obtinguda per cada
aspirant. Aquesta informacié es publicara al tauler oficial d’anuncis de I'Ajuntament i al web
www.santceloni.cat

Els/les aspirants seran cridats per ocupar els llocs de treball ofertats d’acord amb I'ordre de
puntuacié obtingut. La resta de persones quedaran en llista d'espera durant el periode de
vigéncia del pla d’ocupacié municipal, pel cas que es produeixi alguna nova necessitat per
cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions similars.

9. Periode de prova

Per a tots els llocs de treball convocats s’estableix un periode de prova de 15 dies.

10. Incidéencies i regim d’'impugnacions

L'organ de seleccié resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra també tot alldo que no estigui previst en
aguestes bases.

Aquestes bases, la convocatoria i totes els actes administratius que se’'n derivin i de I'actuacié
dels organs de selecci6, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la
manera que estableix la Llei de régim juridic i procediment administratiu coma.

La concurréncia a aquest procés selectiu pressuposa I'acceptacio integra de les bases, tret que

préviament s’hagi exercit el dret d'impugnacio.

Sant Celoni, 19 de mar¢ de 2015



