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RESOLUCIÓ D’ALCALDIA

Identificació de l’expedient:

Determinació dels criteris pels quals es regirà la selecció de les persones a contractar en el 
mac del Programa de contractació en pràctiques de persones joves beneficiàries del Programa 
de Garantia Juvenil que preveu la RESOLUCIÓ TSF/2537/2020, de 8 d'octubre.

Fets
1. El passat dia 19 d’octubre de 2020, es va publicar la RESOLUCIÓ TSF/2537/2020, de 8 
d'octubre, per sol·licitar subvenció destinada a incentivar la contractació en pràctiques de 
persones joves beneficiàries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

L’article 5 d’aquesta Resolució estableix que les persones destinatàries de la subvenció  
podran seran les recollides a la base 6 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/115/2018 de 12 de Juliol 
que s’adrecen obligatòriament a persones joves majors de 16 anys i menors de 30 anys, 
incloses les persones amb discapacitat que estiguin registrades en el fitxer del Sistema 
Nacional de Garantia Juvenil amb la condició de beneficiari. Les persones destinatàries dels 
contractes de treball subvencionats han de complir a més els requisits següents:

a) Constar inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades (DONO) al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya.

b) Acreditar la possessió d’un títol universitari o de formació professional de grau mig o 
superior o títols oficialment reconeguts com a equivalents, o d’un certificat de 
professionalitat, que habilitin per a l’exercici professional, així com complir els requisits 
que exigeix la modalitat de contracte de treball en pràctiques.

c) Altres requisits que pugui determinar cada convocatòria.

També estableix que no podran participar en aquesta convocatòria les persones que hagin 
participat en les convocatòries dels exercicis 2018 i 2019. 

2. Amb aquesta iniciativa legislativa, del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i com 
es concreta en la RESOLUCIÓ TSF/2537/2020, de 8 octubre  l’Ajuntament de Sant Celoni té 
preassignades 3 contractacions de 6 mesos, que es concreten en els projectes següents :

- 1 contracte en practiques com a Tècnic Aux. Turisme 
- 1 contracte en practiques com a Tècnic Aux. Senyalització viària
- 1 contracte en practiques com a Jardiner/a

3. En tots els casos, hauran de complir els requisits específics i les condicions indicats en els 
apartats anteriors, en el moment de l'oferta de treball,  i mantenir i poder acreditar el dia 
immediatament anterior a la data d'inici de la contractació laboral. 

4. Segons estableix l’art .1 de la Base 7 de l’Ordre TSF/115/2018, de 20 de setembre , el 
procés de selecció s’ha de portar a terme de la següent manera:

a. Les entitats beneficiaries hauran de presentar la/es oferta/es d’ocupació del/s lloc/s 
de treball que necessita a ocupar a l’oficina de treball.

b. L’oficina de treball facilitarà a l’entitat beneficiaria una llista amb persones 
candidates per a cada lloc de treball que compleixen els requisits, amb les quals 
l’entitat beneficiaria ha de realitzar el procés de selecció.

c. L’oficina de treball ha de donar el vistiplau de la/les persona/es jove/s que hagin 
seleccionat les entitats beneficiaries per a la realització del/s contracte/s en 
pràctiques. 



5.- Amb la intenció de garantir els principis d’igualtat i transparència, la selecció es 
desenvoluparà en les fases següents: 

 Lloc de treball: Tècnic/ Aux. Turisme  -  Tècnic/ Aux. Senyalització viària - Jardiner/a

Fase 2: valoració del perfil professional

Per formació complementària vinculada lloc de treball  (màxim 2 punts)

Fins 10 hs o sense indicar hores, 0.02 punts X curs
Nom del curs Hores Puntuació

Total Puntuació
Cursos entre 10 i 19 hores,  0.05 punts X curs
Nom del curs Hores Puntuació

Total Puntuació

Màxim 2punt
Usuari inscrit Xarxa Xaloc

Total part 1 valoració mèrits 

2 ª Part: Entrevista personal (màxim 2 punts)

TOTAL (PART1+PART2)

Amb l’objecte de copsar la idoneïtat dels aspirants a les funcions pròpies del lloc de treball es 
farà entrevista  a les 5 persones que hagin obtingut les puntuacions més altes. La puntuació 
màxima a obtenir serà de 5 punts i en cap cas tindrà caràcter eliminatori.

La qualificació final del procés selectiu vindrà donada per la suma dels punts obtinguts en les 
fases 1+ 2 + la puntuació obtinguda a l’entrevista.

Fonaments de Dret:

1. RESOLUCIÓ TSF/2537/2020, de 8 d'octubre, per la qual s’obre convocatòria per sol·licitar 
subvenció destinada a incentivar la contractació en pràctiques de persones joves 
beneficiàries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya (BDNS 528091). 

Cursos entre 20 i 50 hs , 0.15 punts X curs
Nom del curs Hores Puntuació

Total Puntuació
Més de 51 hores, 0.30 punts X curs

Nom del curs Hores Puntuació

Total Puntuació



2. Ordre TSF/115/2018 de 12 de juliol per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions destinades a incentivar la contractació en pràctiques de 
persones joves beneficiàries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya .

3. Article 21.1.s) de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases de Règim Local en relació a la 
competència de l’Alcaldia per a l’adopció del present acord. 

D’acord amb l’anterior i fent us de les atribucions que em confereix la legislació vigent:

Resolc:

Primer . Que es porti a terme el procés de selecció segons les indicacions del SOC recollides a 
l’Ordre TSF/115/2018, de 20 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació  i a la guia de prescripcions 
tècniques referent a l’actual convocatòria.

Segon. Que s’aprovin els criteris de valoració  aportats per l’Ajuntament de Sant Celoni amb la 
intenció de garantir els principis d’igualtat i transparència per a les dues contractacions:

Lloc de treball: Tècnic/ Aux. Turisme  -  Tècnic/ Aux. Senyalització viària - Jardiner/a

Fase 2: valoració del perfil professional

Per formació complementària vinculada lloc de treball  (màxim 2 punts)

Fins 10 hs o sense indicar hores, 0.02 punts X curs
Nom del curs Hores Puntuació

Total Puntuació
Cursos entre 10 i 19 hores,  0.05 punts X curs
Nom del curs Hores Puntuació

Total Puntuació

Màxim 2punt

Usuari inscrit Xarxa Xaloc

Total part 1 valoració mèrits 

2 ª Part: Entrevista personal (màxim 2 punts)

TOTAL (PART1+PART2)

Cursos entre 20 i 50 hs , 0.15 punts X curs
Nom del curs Hores Puntuació

Total Puntuació
Més de 51 hores, 0.30 punts X curs

Nom del curs Hores Puntuació

Total Puntuació

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=869098&type=01&language=ca_ES
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=869098&type=01&language=ca_ES
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=869098&type=01&language=ca_ES


Amb l’objecte de copsar la idoneïtat dels aspirants a les funcions pròpies del lloc de treball es 
farà entrevista  a les 5 persones que hagin obtingut les puntuacions més altes. La puntuació 
màxima a obtenir serà de 5 punts i en cap cas tindrà caràcter eliminatori.

La qualificació final del procés selectiu vindrà donada per la suma dels punts obtinguts en les 
fases 1+ 2 + la puntuació obtinguda a l’entrevista.

Tercer. Que acabada la qualificació de tots els exercicis, es publiqui la relació de les persones 
que han superat el procés selectiu per ordre de puntuació al tauler d’edictes electrònic d’aquest 
ajuntament.

Sant Celoni, a la data de la signatura electrònica.

En dono fe 
(art. 3.2.h RD 128/2018)

L’alcalde El secretari


		2020-11-18T15:47:08+0100
	Raül Garcia Ramírez - DNI 47806119K (SIG)


		2020-11-19T13:01:44+0100
	CPISR-1 C Sergi Ribas Beltrán




