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Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de ’Ajuntament
de Sant Celoni pel qual es disposa I’aplicacié del 0.3% d’augment previst a la llei
6/2018 de 3 de juliol de pressupostos generals de P’estat.

Reunits

A Sant Celoni, essent les 12 hores del 19 d'octubre 2018, es reuneixen el regidor de
recursos humans de I'Ajuntament de Sant Celoni, Sr. Josep Maria Garcia Sala amb la
Presidenta i Secretaria de la Junta de Personal, senyores Neus Lechén Vargas i
Elisenda Ramirez Gil i la Presidenta i Secretaria del Comité d’empresa, senyora
Antonia Montal Nicolau i la senyora Montserrat Guitart Sala, i amb representats de les
entitats sindicals.

D'acord amb la legitimitat que atorga l'article 36.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’ octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP) per a negociacié de les materies i condicions de treball
comunes al personal funcionari i laboral al servei de les administracions publiques i
d’acord amb l'article 37.1, lletres h), m) del mateix Estatut,

Manifesten

1.- En data 4 de juliol d’enguany, va entrar en vigor la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generales de I'Estat per a I'any 2018 (BOE 04-07-2018).

2.- L’article 18.Dos de la llei esmentada disposa:

“‘Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa
salarial para, entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de
la productividad o la eficiencia, la revisién de complementos especificos entre puestos
con funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la
aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del
sector publico definido en este articulo en situacion de superavit presupuestario en el
ejercicio 2017, este incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por ciento.”

Existeix informe per part del departament d’economia en el sentit que a I'any anterior
(exercici pressupostari 2017) es va acabar en situacié de superavit.

Aquesta quantitat representa en el cas del 0.3% un quantitat global de 19.204,3 euros,
en comput anual.

Per Acord de les dues parts s’estableix que la mateixa sigui destinada a les despeses

derivades de 'acord de formacio que s’estableix a continuacio:

ACORD SOBRE FORMACIO | MILLORA DE LA GESTIO A L’AJUNTAMENT DE
SANT CELONIL.

La formacié és un dret i un deure dels empleats municipals, i com a tal esta recollida
en l'actual Acord de Condicions de Treball/Conveni Col-lectiu d’aquest Ajuntament

La formacié, que ha de ser abordada de forma S|stematlca i no conjuntural, ha de
constituir




resultats, i s’ha d'integrar i complementar amb la resta de politiques de personal. A
més, la formacié i el perfeccionament professional sén instruments imprescindibles per
afavorir el creixement personal i professional dels empleats/ades municipals. En
aquest context, la formacié ha de ser considerada com una necessitat i una obligacié
professional, amb un marcat caracter estrategic. Per aquest motiu cal establir els
mecanismes adients per desenvolupar les actuacions formatives necessaries per
assolir els objectius estrategics de l'organitzacié municipal, aixi com per facilitar i
millorar la capacitat professional i la carrera administrativa de tots els empleats
municipals.

Als efectes de millora la productivitat dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant
Celoni es vol establir un sistema objectiu i homogeni de formacié que pugui garantir la
dicotomia de millora de la atencié a la ciutadania i la possibilitat d’ establir una carrera
horitzontal com a desenvolupament del dret a la promocié professional establert al
TREBEP. El mateix article 14 de 'esmentada norma estableix, dins del capitol referent
als drets del empleats publics el seguent:

c) A la progressio en la carrera professional i promocié interna segons principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat mitjangant la implantacié de sistemes
objectius i transparents d’avaluacié.

g) A la formacié continua i a I'actualitzacié permanent dels seus coneixements i
capacitats professionals, preferentment en horari laboral.

A Tl'article 16 de la mateix norma diu que, en relacié a la carrera professional que:.

1. Els funcionaris de carrera tenen dret a la promocié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i
expectatives de progrés professional de conformitat amb els principis d’igualtat,
meérit i capacitat.

Amb aquest objecte, les administracions publiques han de promoure
'actualitzacio i el perfeccionament de la qualificacidé professional dels seus
funcionaris de carrera.

D’aquesta normativa cal dir que es desprén clarament que existeix un dret a la
promocié professional fins i tot dins del propi lloc de treball.

Igualment 'acord i el conveni col-lectiu vigents estableix en el seu articulat que, en
consonancia amb el que esta exposat anteriorment, sobre la formacié,en el capitol IV
tant de I'acord marc de condicions del personal funcionari com del conveni col-lectiu
del personal laboral, ambdés plenament vigents, el seguent:

Anualment s’elaborara un Pla de formacidé de personal que recollira de forma
planificada els objectius de la formacié, les accions i cursos que s’han de
realitzar, els recursos i els criteris d’accés, i es procedira a la seva publicacié en
la forma i mesures pertinents.

El temps d’assistencia a cursos inclosos en un pla de formaci6 i el temps de
desplacament necessari, s consideraran treball efectiu a tots els efectes.

La formacio forma part del dret al treball, per aixd, les parts signants d’aquest
Acord reconeixen el dret preferent del treballador a la seva promocié, per tal
d’obtenir places de categoria superior que estiguin vacants a I'Ajuntament.

Igualment cal dir que |
aspectes el segliept—

normativa vi ?questa materia estableix entre d’altres
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Reconéixer el dret dels treballadors a rebre una formacié amb perspectives a la
promocid dins de '’Administracié Local.

Facilitar 'adaptacid de I'horari dels treballadors/es publics per assistir als
cursos de promocié professional.

Tambe igualment i com estableix la normativa precedent s’estableix la carrera
horitzontal com a criteri basic de la negociacioé colectiva:

La carrera horitzontal consisteix en la progressié en moduls d’ascens, sense
necessitat de canviar de lloc de treball i te com a objectiu possibilitar la
promocié en termes de reconeixement retributiu de la competéncia, i
experiéncia reconeguda en el desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

En tot cas, la provisié de llocs de treball es realitzara pels procediments de
concurs i de lliure designaci6 amb convocatoria publica i els sistemes de
valoracié s’adequaran a criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no
discriminaci6 i s’aplicaran sense afectacio dels drets dels empleats publics.

Cal recordar que l'article 21.f de la llei 30/1984 establia una possibilitat de establir una
variacio en els complements de desti del empleats publics en base a la formacié o
altres mesures de caracter objectiu.

Article vint-i-u. Promocié professional.

1. El grau personal.

a) Els llocs de treball es classifiquen en 30 nivells.

b) El Govern i els 6rgans de govern de les comunitats autonomes han de
determinar els intervals que corresponguin a cada cos o escala.

¢) Tots els funcionaris tenen un grau personal que correspon a algun dels nivells en
qué es classifiquen els llocs de treball.

d) El grau personal s’adquireix per I'exercici d’'un o més llocs del nivell corresponent
durant dos anys continuats o durant tres amb interrupcié. Si durant el temps en qué
el funcionari ocupa un lloc es modifica el seu nivell, el temps d’exercici es compta
amb el nivell més alt en qué aquest lloc hagi estat classificat.

e) L’adquisici6 i els canvis de grau s’han d’inscriure en el Registre de personal,
amb el reconeixement previ pel subsecretari del departament respectiu i organs
analegs de les altres administracions publiques.

f) L’adquisicié dels graus superiors dels funcionaris dels cossos i escales de
cada grup també es pot realitzar mitjangcant la superacié de cursos de
formacié o altres requisits objectius, que determini el Govern o, en I’ambit de
les seves competéncies, el consell de les comunitats autonomes i el ple de
les corporacions locals.

Cal dir que aquest article ha estat derogat per la “en virtut d’allo establert a la
Disposicié derogatoria Gnica de la Llei 7/2007, de 12 d’ abril, del Estatut Basic del
Empleat Puablic”




b) De la Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funci6
publica, els articles 3.2.e) i f); 6; 7; 8; 11; 12, 13.2, 314, 1441 5; 16; 17; 18.1 a 5;
19.1 3; 20.1.2), b) paragraf primer, c), €) i g) en els seus paragrafs primer a quart,
i i), 21 3; 21; 22.1 a excepci6 dels dos Ultims paragrafs; 23; 24; 25; 26; 29, a
excepcié de I'Ultim paragraf dels apartats 5, 6 i 7; 30.3 i 5; 31; 32; 33; disposicions
addicionals tercera.2 i 3, quarta, dotzena i quinzena, i disposicions transitories
segona, vuitena i novena.

Pero igualment caldria tenir present el que estableix el mateix articulat del TREBEP
que en una disposicio final estableix:.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

2. Fins que es dictin les lleis de funcié publica i les normes reglamentaries de
desplegament, es mantenen en vigor en cada Administracié publica les normes
vigents sobre ordenacié, planificacié i gestié de recursos humans mentre no
s’oposin al que estableix aquest Estatut.

Cal dir que ha data d’avui no existeix llei que desenvolupi el complements de carrera
pels empleats publics.

Als efectes econdmics de I'acord, a mes dels previstos en relacié al 0.3% de la masa
salarial i a criteri dels acordants es pot entendre que la llei de pressupostos vigent llei
6/2018 estableix en el seu article 18.7 estableix com a excepcié a les previsions
generals de la llei el seglent:

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio
de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacién del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Els signants entenen que aquest acord es pot incardinar dins dels objectius establerts
als diversos liocs de treball, segons les previsions establertes al final de larticle
anterior. S'estableixen un requisits objectius, perfectament mesurables, que de
manera concreta i individualitzada es poden valorar als efectes de la seva aplicacio.
L'objectiu es establir i garantir una formaci6 que comporti millora en el
desenvolupament del lloc de treball. Aquest plantejament estableix com a marc
temporal el de quatre anys als efectes de valorar els cursos realitzats. El criteri minim
per poder aplicar-se 'acord es la formacié equivalent a un Credit oficial: corresponent
a 25 hores de formacio (tret de les agrupacions professionals). Aquesta es la quantitat
minima que s’ha de haver realitzar en formacié per poder participar en el proces.
Malgrat aixé també s’estableix una antiguitat minima per poder participar en els
diversos procesos.

Amb la conjuncié d’aquests dos factors: antiguitat minima i formacié acreditada i adient
pel lloc de treball es vol garantir la objectivitat del requisits establerts al mateix temps
que vol fer efectiva la possibilitat real de promocié dins del lloc de treball.

Als efectes de delimitar el que es considera com formacié adient s’estableix com a
criteri pactat entre ’Ajuntament i la representaci6 dels treballadors el seglient:

1. Tindran la consideraci6 d’actuacions formatives prioritaries les compreses en les
seglients tipologies: | v —
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ey sanf,Celgghvitats formatives destinades a desenvolupar el perfil basic establert en la
Relacié de Llocs de Treball.

e Activitats formatives destinades a desenvolupar els requeriments de
competéncies establerts per a cada persona en la fitxa del lloc de treball que
ocupa.

e Les reunions dun collectiu de professionals per tal dintercanviar
coneixements sobre una matéria relacionada amb la seva professio
(congressos, simposiums, convencions, col-loquis, jornades, reunions,
conferencies, etc.),

e Activitats formatives destinades a la preparacié per a la promocié professional
i/o carrera administrativa dels empleats municipals, sempre que siguin
coherents amb la seva situacio6 laboral i administrativa.

e Per tenir la consideracié d’actuacions formatives prioritaries, cal que estiguin
incloses en el Pla anual de Formacié de I'Ajuntament, o bé que formin part d'un
Pla de Formacié adrecat especificament a personal al servei de 'administracié.

Els cursos que puguin encabir-se en els suposits precedents hauran d’estar certificats
per qualsevols d’aquestes organitzacions:

e Escola administracié publica de Catalunya

e Diputacié de Barcelona

e Entitats municipalistes (AMC- FMC)

e Sindicats

e Formacié derivada dentitats publiques (departaments de la Generalitat o
equivalents)

| qualsevol altra que sigui equiparable a les anteriors, segons criteri de la comissi6é de
valoracio

En qualsevol cas es competéncia exclusiva de I'Alcaldia convocar, com a minim cada
quatre anys, el concursos de millora de la formacié sempre que la situacié legal ho
permeti,

En relacié a les diverses actuacions formatives, els principis que regiran la formacié
son els seglients:

1. En principi, totes les activitats formatives s‘efectuaran a sol-licitud dels empleats i la
seva participacié tindra un caracter voluntari

2. Els responsables dels diferents serveis podran proposar al personal que hi es
adscrit, la realitzacié de determinades accions formatives vinculades amb les funcions
del lloc de treball.

Aquesta proposta no trencara el caracter opcional i voluntari de les activitats
formatives assenyalat en el paragraf anterior, ni suposara un increment dels limits de
crédit horari i/o finangament de despeses establert amb caracter general per a les
activitats formatives.

3. Quan per raons d'instal-laci6 de noves tecnologies o per [‘aplicacié de nous
procediments o circuits administratius, sigui el mateix Ajuntament linteressat en que
un determinat empleat/ada realitzi un determinat curs d‘adaptacié, aquesta activitat
formativa podra tenir un caracter obligatori.

Als efectes de poder valorar i retribuir la formacié adequada als llocs de treball
s’acorda establir aquest reglament, que haura de ser convocat per part de I'Alcaldia:




PRIMERA.- REQUISITS | CONDICIONS DE PARTICIPACIO.

1.1.- Podran participar a la present convocatoria els funcionaris de carrera propis de la
corporacié i el personal laboral de la mateixa, i que es trobin en servei actiu en aquest
Ajuntament. En Qualsevol cas la antiguitat minima a 'Ajuntament de Sant Celoni sera
de 9 anys. Les millores de grau consolidat es realitza sempre dins dels limits establerts
a cada categoria o grup funcionarial. La convocatoria es competéncia d’'Alcaldia préevia
consulta amb els representants dels treballadors.

1.2.- Els meérits i requisits a valorar per I'Organ de valoracié de la Promocié
Professional del Personal Funcionari i Laboral de I'Ajuntament hauran de complir-se a
la data de fi de termini de la presentacié d’instancies.

SEGONA.- PRESENTACIO D’ INSTANCIES.

El termini de presentaci6é d’instancies sera de 10 dies habils, a comptar a partir de la
publicacié de la convocatoria en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament. En les instancies
s’ incorporaran tots els documents acreditatius dels mérits que s’intenten fer valer.

El model d’instancies sera el general de I'’Ajuntament i s’haura de presentar al Registre
General d’entrada d’aquest Ajuntament.

Fora d’aquest termini, només es podran aportar documents justificatius dels merits
sempre que aquesta circumstancia s’hagi indicat en la sol licitud i es presentin abans
de que passin els deu dies seglents a la finalitzacié del termini original. Aquests merits
s’hauran hagut d’adquirir sempre abans de la data de finalitzacié del termini de la
presentacié d'instancies. La formaci6 a valorar sera la corresponent als diversos llocs
de treball que s’han ocupat durant el periode de referencia.

La present convocatoria i les comunicacions segiients es faran publiques integrament
en el Taulell d’anuncis de I'Ajuntament

TERCERA.- MERITS A VALORAR | REQUISITS PREVIS.

1.Als efectes d'acreditar els mérits al-legats en aquesta fase, s’haura d’aportar
fotocopia dels documents acreditatius dels mérits corresponents a formacio, seminaris,
cursos i similars.

Tota la documentacid acreditativa dels mérits s’ha de presentar en fotocopia simple,
indicant el contingut exactes dels cursos i formacié superats junt amb la sol-licitud de
participacio.

Els requisits es valoraran amb referéncies a la data de fi de termini d’instancies i
s’acreditaran documentalment junt amb les sol-licituds de la participacié. Es podra
demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, documentacié addicional que
es creguin necessaris per a la comprovacié dels merits que s’al-leguen.

Els cursos hauran de fer referéncia exclusivament a les funcions propies del lloc de
treball i a la categoria o grup professional al que pertanyi aquest lloc de treball segons
la normativa d’aplicacié. La formacié a valorar sera la relacionada amb els diversos
llocs de treball que jg’han ocupat durant el periode de referencia.
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ErAISERtes de poder participar en el concurs caldra comprovar la antiguitat que es
relaciona a continuacié sempre referida a I'Ajuntament de Sant Celoni i que sera
requisit previ per tal de poder ser admes en el procés.

2.1.- Concurs per a I adquisicié d’ un grau personal superior en un sol nivell: antiguitat
minima 9 anys

2.2.- Concurs per a I' adquisiciéo d’ un grau personal superior en dos nivells nivell:
antiguitat minima 11 anys

2.3.- Concurs per a I’ adquisicié d’ un grau personal superior en tres nivells: antiguitat
minima 13 anys

2.4.- Concurs per a I' adquisici6 d’ un grau personal superior en quatre nivells:
antiguitat minima 15 anys

3 .La valoracié6 dels mérits, que per ser tinguda en compte haura de tenir com a minim
un curs amb aprofitament, es realitzara segons el grup qualificacié de I'empleat public.

3.1.- Concurs per a I’ adquisicié d’ un grau personal superior en un sol nivell Per
superar el concurs que atorga el dret a I'adquisicié d’un grau personal superior en un
nivell de complement de desti, sera precis aconseguir els punts establerts a
continuacié, d’acord els criteris i barems segllents:

a) Per cada curs de formacié en matéries relacionades amb 'escala de pertinenca
i el lloc de treball que es desenvolupa, d’acord amb I'escala de puntuacié que hi ha en
l'apartat 4 d’aquest mateix article (no s’inclouen els cursos de prevencié de riscos tret
que siguin propis de les funcions del lloc)

GRUP AP punts 0.75
GRUP C2 punts 1.5
GRUP C1 punts 1,75
GRUP Bi A2 punts 2
GRUP A1 punts 2,5

3.2- Concurs per I’ adquisicié d’ un grau personal superior en dos nivells: Per
superar el concurs que atorgui el dret a I'adquisicié de grau personal superin dos
nivells de complement desti, caldra aconseguir, d’acord els criteris i barems segiients:

a) Es valoraran els mateixos merits que s'indiquen en l'apartat 3.1 anterior amb
els mateixos criteris.

GRUP AP punts 1.25
GRUP C2 punts 2.50
GRUP C1 punts 3.00
GRUPBIiA2 punts 4.00
GRUP A1 punts 5.00




3.3.- Concurs per I’ adquisicié d’un grau personal superior en tres nivells
Per superar el concurs que atorga el dret a I'adquisicié d’un grau personal superior en
tres nivells de complement de desti, d’acord els criteris i barems seglents:

a) Es valoraran els mateixos mérits que s’indiquen en I'apartat 3.1 anterior amb
els mateixos criteris.

GRUP AP punts 1.85
GRUP C2 punts 3.75
GRUP C1 punts 4.50
GRUP B i A2 punts 6.00
GRUP A1 punts 7.50

3.4.- Concurs per I’ adquisicié d’un grau personal superior en quatre nivells
Per superar el concurs que atorga el dret a I'adquisicié d’'un grau personal superior en
quatre nivells de complement de desti, d’acord els criteris i barems seguents:

a) Es valoraran els mateixos mérits que s’indiquen en l'apartat 3.1 anterior amb
els mateixos criteris.

GRUP AP punts 2.50
GRUP C2 punts 5.00
GRUP C1 punts 6.00
GRUP B i A2 punts 8.00
GRUP A1 punts 10.0

4. Els cursos de formacié seran puntuats dels manera segiient:

Els cursos realitzats a valorar seran els compresos entre 1.1.2015 fins 31.12.2018. En
les properes convocatories el termini de referencia als quatre anys previs a la
convocatoria.

o La valoraci6 dels cursos es fara en funci6 de cada hora complerta de curs rebut
a un valor de 0.05 punt per cada hora sempre i qual el curs sigui igual o superi les 5
hores, en cas de ser inferior a les 5 hores es valorara a raé de 0.025

En el curs on no s’acrediti el nUmero d’hores s’assignara la valoracié minima,
corresponen a una hora.

En qualsevol com a minim s’haura de tenir un curs amb aprofitament.

5. Els mérits concrets al-legats per a 'adquisicié d’un grau personal superior al que es
te assolit, i que finalment serviran a tal efecte, no es podran tornar a allegar als
mateixos efectes per a la obtencié de successius nou graus.

QUART.- COMPOSICIO DE LA COMISIO DE VALORACIO.
La Comissio de valoracié, composta per tres membres, sera la seglent:

PRESIDENT:Director o coordinador designat per alcaldia
VOCALS.- Técnic desjgnat per alcaldia
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1. Els membres del Tribunal actuaran amb veu i vot. En cas d’haver d’intervenir
els suplents, les seves funcions seran idéntiques a la dels titulars.

2. L’Organ de Seleccié de Promocié Professional no podra reunir-se ni actuar
sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, entre els que hi ha d’haver
de manera obligatoria el President i el Secretari. Per 'adopcié de les corresponents
acords n’hi haura prou amb un quérum de majoria simple.

3. Els acords de 'Organ de Seleccié de Promocié Professional prendran sempre forma
de proposta de resolucié que ratificara el Sr. Alcalde, que sera I'érgan competent per a
'adopcié de les corresponents resolucions definitives que seran portades al Ple de
I'Ajuntament.

CINQUENA: RESOLUCIO.

L’alcalde adoptara els acords sobre el reconeixement o no d l'adquisicié de grau
superior de conformitat amb les propostes de I'drgan de seleccid, passant compte
immediata als departaments de Recursos Humans i Intervencié Municipal als efectes
del seu abonament. S’haura de donar compte al Ple de I'Ajuntament de les
modificacions que suposen tant en la relacié de Llocs de Treball com en el pressupost
Municipal pel coneixement i efectes oportuns.

QUADRE RESUM DELS REQUISITS
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GRAUS AP c2 c1 A2 A1
1-PUNTS 0.75 1,5 1.75 2 2,5
2-PUNTS 1.25 2.5 3 4 5
3-PUNTS 1.85 3.75 45 6 75
4-PUNTS 2.5 5 6 8 10
% TSN
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Grup A1 nivells 20 a 30
Grup A2 nivells 16 a 26

Grup C1 nivells 11 a 22

Grup C2 nivells 92 18
Grup AP nivells 7 a 14 _—
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Pels representants dels empleats.




