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NOM DEL CURS: GESTIO DE RECURSOS HUMANS
MODALITAT: Presencial

DURADA: 60 hores

OBJECTIUS:

L'objectiu general del curs és:
Adquirir i desenvolupar els coneixements, habilitats i aptituds necessaries per satisfer les
exigéncies de gestid i direccié de RRHH en qualsevol tipus d'organitzacid.

Per aquest motiu, en finalitzar el curs, el participant ha de ser capag de:
1. Aplicar habilitats personals i socials en processos de gestié de recursos humans.
2. Identificar els processos adequats per gestionar de manera eficient els recursos

humans d'una organitzacio.

Coneixer la politica en materia de retribucié.

4. ldentificar les principals contingéncies que poden produir-se en matéria de seguretat,
relacionant-les amb les mesures de seguretat aplicables.

5. Adquirir els coneixements i habilitats especifiques per dur a terme la gestié de la
formacié.

6. Coneéixer la legislacié laboral que regeix a I'organitzacié.
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CONTINGUTS

UNITAT DIDACTICA 1. DIRECCIO ESTRATEGICA DE RRHH
1.1. Models, estrategies i direccié de persones

1.2. Gestio del canvi

1.3. Etica i responsabilitat social corporativa

1.4. Gestio del coneixement, qualitat i aprenentatge

UNITAT DIDACTICA 2. PLANIFICACIO, RECLUTAMENT, SELECCIO | INTEGRACIO
2.1. Deteccio de necessitats de contractacié
2.2. Determinacié del perfil del candidat i oferta de feina
2.3. Politiques de reclutament i seleccié.
2.3.1. Fonts de reclutament internes i externes
2.4. Tecniques de seleccio.
2.4.1. Suports documentals i informatics en el procés de seleccio
2.4.2. Suports documentals en les proves de seleccid (psicotécnics, entrevista,
dinamiques,...)
2.4.3. Documentacio dels resultats de la seleccio
2.5. Acollida del nou personal
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UNITAT DIDACTICA 3. POLITICA DE RETRIBUCIO

3.1. Sistemes retributius i elements de compensacié a I'ambit empresarial
3.2. Components de la retribucio fixa

3.3. Components de la retribucié variable

3.4. Retribucié emocional

3.5. Beneficis corporatius

UNITAT DIDACTICA 4. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

4.1. El treball i la salut. Els riscos professionals. Factor de risc

4.2. Danys derivats del treball. Els accidents de treball i les malalties professionals. Altres
patologies derivades del treball

4.3. Marc normatiu basic en materia de prevencid de riscos laborals. Drets i deures basics en
aquesta materia

UNITAT DIDACTICA 5. GESTIO DE LA FORMACIO
5.1. El projecte de formacié a I’'empresa.
5.1.1. La carrera professional a I'empresa
5.1.2. Determinacié de les necessitats de formacié
5.2. Tipologies de formacio a impartir a 'empresa
5.3. Oferta formativa per empreses i treballadors
5.3.1. Programes de formacid de les administracions publiques
5.3.2. Sistemes de financament, subvencions i bonificacions, aplicables a la formacid
5.4. Gestié administrativa i documental de la formacié

UNITAT DIDACTICA 6. LEGISLACIO LABORAL

6.1. Drets i deures laborals

6.2. Normativa de proteccié de dades de caracter personal i confidencial
6.2.1. Llei de conciliacié de la vida familiar i laboral
6.2.2. Llei d’igualtat efectiva d’homes i dones

6.3. Modalitats de contractes de treball
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