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CONTINGUTS
SESSIO 1
Objectius

Identificar els estereotips, prejudicis i discriminacié al que el col-lectiu participant s’ha vist subjecte
en ens seus processos de cerca de feina. Definir les tecniques que es treballaran en els tallers
per rebatre, sortejar i/o afrontar situacions de discriminacié en la cerca de feina i en els processos
de seleccid.

Continguts

Diferenciacid entre estereotip, prejudici i discriminacid. Identificacié de situacions on s’ha
estereotipat, prejutjat o discriminat al col-lectiu participant. Técniques per rebatre, sortejar i/o
afrontar situacions de discriminacié en I'elaboracié del curriculum, I'entrevista de feina, la
localitzacio d’empreses/ofertes de treball i la creacié de xarxes de contactes.

SESSIO 2
Objectius

Rebatre, sortejar i/o afrontar situacions d’estereotipatge, prejudici o discriminacié en el procés
de cerca a través de I'elaboracié del curriculum.

Continguts

Estratégies per a l'elaboracié d’un curriculum que rebati, sortegi i/o afronti els estereotips,
prejudicis i discriminacid al que el col-lectiu participant es veu subjecte en el seu procés de cerca de
feina. Presentacié d’exemples d’exit.

SESSIO 3
Objectius

Rebatre, sortejar i/o afrontar situacions d’estereotipatge, prejudici o discriminacié en I'entrevista
de feina.

Continguts

Estratégies per rebatre, sortejar i/o afrontar els estereotips, prejudicis i discriminacid en I'entrevista
de feina. Presentacid d’exemples d’exit.



SESSIO 4
Objectius

- Localitzar empreses i jaciments d’ocupacié que, en els seus processos de seleccid, valorin
positivament/no discriminin al col-lectiu de participants.

Continguts
- Empresa social, empresa verda i jaciments d’ocupacié que tinguin evidencies de contractacid del
col-lectiu de participants en condicions laborals dignes (atenent als criteris de |’Organitzacio
Internacional del Treball al respecte).
SESSIO 5

Objectius

- Crear una xarxa de contactes ‘no discriminatoria/inclusiva’ entre els i les participants en els tallers.
- Argumentar la importancia de la col-laboracié en el procés de cerca de feina.

Continguts

- Definicié i avantatges de les xarxes de contactes en el procés de cerca de feina. L'agenda de
contactes i el procés per a la creacidé i ampliaci6 d'una xarxa de contactes ‘no
discriminatoria/inclusiva’.

- Aplicacié del procés entre els i les participants.

SESSIO 6
Objectius

- Coneixer i posar-se en contacte amb organitzacions que ofereixen suport en la cerca de feina per a
col-lectius subjectes a situacions de discriminacid.

Continguts

- Presentacio d’organitzacions que ofereixen suport en la cerca de feina per a col-lectius subjectes a
situacions de discriminacio.
- Seleccid d’una organitzacié i definicid del procés a seguir per posar-s’hi en contacte.

SESSIO 7
Objectius
- Definir un pla d’accié per a la utilitzacio de les tecniques apreses en els tallers anteriors

- Pla d’accié: que fer, quan fer-ho, recursos i recolzament necessaris per a fer-ho, verificacié i
seguiment de resultats.

METODOLOGIA

La metodologia a utilitzar es fonamenta en una perspectiva de justicia social de I'orientacié que, a més de
contemplar els factors intrapersonals classics en el procés de cerca de feina (qliestions com autoestima,
autoconcepte, balang competencial, etc.) adrega factors contextuals que, en principi, es pot pensar que
escapen del control de la persona, pero sobre els que hi ha possibilitats d’incidir si es fa un treball especific al
respecte.

Les metodologies utilitzades per fer-ho en aquests tallers son |’assessorament sociodinamic, la metodologia
enfocada en solucions i la causalitat planificada. Aix0 es concreta, entre altres, en la presentacié d’histories
d’exit, en la realitzacié de role-plays i d’exercicis practics que es puguin portar de forma immediata al
procés de cerca de feina que s’esta desenvolupant i que permetin a I’hora tenir evidéncies per a I'avaluacio
de resultats.



