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 1.  INTRODUCCIÓ 

 La  Llei  d’Educació  de  Catalunya  12/2009,  del  10  de  juliol,  estableix  a  l’ar�cle  90  que  els  centres 
 educa�us  disposen  d’autonomia  en  els  àmbits  pedagògic,  organitza�u  i  de  ges�ó  de  recursos  humans  i 
 materials.  El  projecte  educa�u  és  la  màxima  expressió  de  l’autonomia  dels  centres,  en  recull  la 
 iden�tat,  n’explicita  els  objec�us,  orienta  l’ac�vitat  i  hi  dóna  sen�t  amb  la  finalitat  que  els  alumnes 
 assoleixin les competències bàsiques i el màxim aprofitament educa�u. 

 El  Decret  354/2021,  de  14  de  setembre,  de  les  escoles  que  imparteixen  ensenyaments  no  reglats  de 
 música i dansa, estableix a l’ar�cle 16 que cada centre ha de disposar d’un projecte educa�u. 

 Aquest  projecte  educa�u  reflecteix  el  caràcter  propi,  els  trets  d’iden�tat,  la  missió,  la  visió,  els  valors,  el 
 tractament  de  les  llengües,  i  l’estructura  organitza�va  d’aquesta  escola.  També  les  prioritats  i 
 plantejaments  educa�us,  expressats  en  els  objec�us  generals,  així  com  els  indicadors  que  marcaran 
 l’assoliment d’aquests. 

 Per  tal  de  desenvolupar  la  tasca  educa�va  i  donar  resposta  als  objec�us  generals  aquest  projecte 
 educa�u  ha  establert  els  programes  forma�us  que  es  desenvoluparan  al  centre  d’entre  els  que  preveu 
 el Decret 354/2021 a l’ar�cle 4. 

 L’elaboració  d’aquest  projecte  s’ha  dut  a  terme  dins  d’una  comissió  de  l’equip  direc�u,  fruit  de  la 
 reflexió  sobre  l’ac�vitat  docent,  els  valors  i  la  filosofia  del  centre.  Ha  estat  compar�t  i  contrastat  amb 
 tot  l’equip  docent  amb  l’objec�u  d’homogeneïtzar,  reforçar  i  enriquir  l’execució  de  tot  allò  que  s’hi 
 reflecteix. El projecte s’ha aprovat posteriorment en Consell escolar de centre. 

 Aquest  projecte  vincula  a  tots  els  membres  de  la  nostra  Comunitat  Educa�va  i  és,  alhora,  expressió  del 
 compromís d’aquesta escola amb el seu alumnat. 

 2.  CARÀCTER PROPI DEL CENTRE 

 L’escola municipal de música i teatre de Sant Celoni és un centre de �tularitat pública. 

 Per  poder  jus�ficar  aquest  projecte  educa�u  de  centre,  ens  cal  mirar  el  context  on  se  situa:  Sant  Celoni 
 i el Baix Montseny, i la seva gent. 

 Sant  Celoni  és  una  població  molt  ac�va  culturalment,  les  festes  i  programacions  culturals  esdevenen 
 veritables  espais  de  relació,  plens  de  vida,  on  bona  part  de  la  població  i  les  més  de  50  en�tats  culturals 
 s’impliquen  en  la  dinamització  de  celebracions,  algunes  d’elles  genuïnes  i  de  gran  interès  com  ara  el 
 Ball de Gitanes o la Festa Major. 

 Sant  Celoni  també  compta  amb  un  ric  cens  d’ar�stes  de  tot  �pus  de  disciplines  que  contribueixen  a 
 donar valor i qualitat a les produccions locals. 
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 Històricament,  la  vila  té  un  patrimoni  ric  i  variat,  que  es  fa  present  en  moltes  de  les  manifestacions  i 
 celebracions  actuals,  un  patrimoni  que  cal  preservar  no  només  de  forma  material,  sinó  també  des  de  la 
 sensibilització i el coneixement. 

 Tota  aquesta  vida  cultural  s’alimenta  de  serveis  municipals  que  donen  forma  a  un  teixit  educa�u, 
 cultural  i  social.  L’escola  de  música  i  teatre  ocupa  el  seu  lloc  com  a  agent  educador,  dinamitzador  i 
 canalitzador de nous talents. 

 Una  caracterís�ca  de  Sant  Celoni  és  que  actua  com  a  centre  neuràlgic  del  Baix  Montseny,  ja  que  és  una 
 població  envoltada  de  pe�ts  municipis,  els  habitants  dels  quals  tendeixen  a  desplaçar-se  fins  a  Sant 
 Celoni per a moltes ac�vitats socials, d’oci o educa�ves. 

 Un  altre  aspecte  a  destacar  és  el  de  la  interculturalitat  creixent  de  la  població  celonina.  Aquest 
 element,  que  pot  ser  molt  enriquidor,  implica  un  repte  constant  en  la  cerca  de  canals  de  relació  entre 
 cultures. L’escola de música i teatre també juga el seu rol dins d’aquesta relació. 

 Aquest  projecte  educa�u  de  centre  pretén  descriure  la  iden�tat  i  el  funcionament  de  l’ac�vitat 
 educa�va  de  l’escola  de  música  i  teatre,  responent  a  la  realitat  del  seu  context  geogràfic,  històric  i 
 cultural. 

 Par�m  de  la  necessitat  de  crear  un  servei  que  interaccioni  amb  la  realitat  del  context  que  ens  envolta. 
 Un  espai  social  on  poder  compar�r,  créixer  i  aprendre,  desenvolupant  processos  vitals  al  servei  de  la 
 comunitat  i  de  l’individu,  afavorint  el  gaudi  i  creixement  personal  en  la  pràc�ca  i  l'aprenentatge  de 
 l’expressió ar�s�ca. 

 La  importància  de  la  tasca  educa�va  de  l’escola  de  música  i  teatre  rau  en  el  fet  que  la  seva  incidència  va 
 molt més enllà de l’àmbit purament ar�s�c. 

 Aquests són els els principals trets que reflecteixen la iden�tat del centre : 

 ●  Flexibilitat  organitza�va  per  a  una  oferta  forma�va  àmplia,  diversa  i  flexible  per  arribar  a  tots 
 els sectors i edats, així com als diferents interessos i capacitats. 

 ●  Treball  envers  un  aprenentatge  global  que  transme�  una  sèrie  de  valors,  més  enllà  del  propi  fet 
 ar�s�c  i  que  �ngui  com  a  principal  objec�u  l’educació  per  a  la  felicitat,  amb  pensament  crí�c, 
 autonomia, crea�vitat, flexibilitat i llibertat de l’individu. 

 ●  Treball  interdisciplinari  en  arts  integrades,  com  a  valor  afegit  per  afavorir  una  experiència  més 
 diversa i rica, ampliant així les possibilitats vitals, socials i de creixement personal. 

 ●  Inquietud  per  apropar  el  centre  als  diferents  col·lec�us  de  la  societat  potenciant  la  inclusió  de 
 la ciutadania provinent de totes les realitats socials i culturals. 

 ●  Dinamització  de  la  vida  cultural  del  municipi  i  rodalies,  a  través  de  la  par�cipació  en  actes 
 fes�us i col·laboració amb en�tats culturals i educa�ves. 
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 ●  Caràcter  innovador,  amb  una  dinàmica  oberta  al  canvi  i  con�nu  anàlisi  de  resultats  i  propostes 
 de millora. 

 ●  Flexibilitat  organitza�va  en  relació  als  òrgans  de  govern,  així  com  del  claustre  de  professorat 
 del  centre  i  amb  capacitat  d’adaptació  a  la  realitat  canviant,  atenta  als  indicadors  de  progrés 
 com a oportunitats de millora. 

 3.  PROJECTE LINGÜÍSTIC. TRACTAMENT DE LES LLENGÜES 

 El  projecte  lingüís�c  de  centre  (en  endavant  PLC)  és  l’instrument  que  possibilita  que  els  centres 
 educa�us  organitzin  i  ges�onin,  d’acord  amb  la  norma�va  vigent,  però  de  manera  autònoma, 
 determinats  aspectes  en  referència  a  l’estat  i  a  l’ús  de  les  llengües  al  centre  i  al  tractament  curricular  de 
 les diferents llengües que hi són presents. 

 El  present  PLC  de  l’Escola  Municipal  de  Música  i  Teatre  de  Sant  Celoni  (en  endavant  EMIT)  recull  els 
 aspectes rela�us a l’estat i ús de les llengües al nostre centre. 

 Per dur a terme el PLC s’ha �ngut en compte el següent marc legal: 

 ●  Llei 1/1998, de 7 de gener, de polí�ca lingüís�ca 
 ●  Decret 142/2007, de 26 de juny, d’ordenació dels ensenyaments de l’educació primària 
 ●  Decret 143/2007, de 26 de juny, d’ordenació dels ensenyaments de l'ESO 
 ●  Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació 

 3.1 CONTEXT SOCIOLINGÜÍSTIC 

 Donat  que  som  un  centre  de  règim  especial  de  música,  l’aprenentatge  de  les  llengües  no  depèn  de 
 l’EMIT. 

 A  l’EMIT,  el  català  és  la  llengua  vehicular  i  d’aprenentatge  de  les  diferents  matèries,  respectant  en  tot 
 moment  els  drets  lingüís�cs  de  totes  les  persones  relacionades,  directa  o  indirectament,  amb  el  nostre 
 centre d’acord amb la legislació vigent. 

 Aquest  ús  de  la  llengua  catalana  contribuirà  a  la  Normalització  Lingüís�ca  en  general,  i  d’aquelles 
 persones,  en  par�cular,  que  formant  part  de  la  nostra  societat  escolar  no  s’atreveixen  o  no  saben 
 expressar-se correctament en la llengua catalana. 

 Alumnat 

 El  nostre  alumnat  procedeix  majoritàriament  de  famílies  catalanoparlants  i  en  menor  part  de  famílies 
 castellanoparlants.  Hi  ha  també  una  minoria  d’origen  estranger  que  no  tenen  ni  el  català  ni  el  castellà 
 com a llengua d’ús familiar. 

 Claustre de Professorat 

 El  professorat  de  l’EMIT  és  majoritàriament  catalanoparlant.  Hi  pot  haver  també  una  pe�ta  part 
 castellanoparlant  i  una  minoria,  d’origen  estranger,  que  no  �ngui  el  català  com  a  llengua  pròpia. 
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 Tanmateix  el  100%  del  professorat  pot  expressar-se,  tant  oralment  com  per  escrit,  en  llengua  catalana 
 amb l’alumnat, familiars o tutors i entre el mateix professorat. 

 Personal no Docent 

 El  personal  d’administració  i  serveis  (PAS)  és  majoritàriament  catalanoparlant.  Hi  pot  haver  també  una 
 pe�ta  part  castellanoparlant  i  una  minoria,  d’origen  estranger,  que  no  �ngui  el  català  com  a  llengua 
 pròpia. 

 El  personal  que  exerceix  les  tasques  administra�ves  ha  acreditat  el  seu  coneixement  de  llengua 
 catalana amb el nivell C de català. 

 Dins de l’àmbit escolar, el català és la llengua amb la qual el PAS s’expressa normalment. 

 3.2 ÚS DE LA LLENGUA AL CENTRE 
 En  aquest  apartat  s’estableixen  els  principis  d’ús  de  les  llengües  (català,  castellà  i  llengües  estrangeres) 
 en els diferents àmbits. 

 3.2.1 ÀMBITS 

 La llengua de l’ac�vitat docent 
 Es  fomentarà  el  català  com  a  llengua  vehicular  i  en  totes  les  ac�vitats  del  centre:  ac�vitats  orals  i 
 escrites, material u�litzat, ac�vitats d’avaluació, etc. 

 Excepcions: 

 -  Cant coral: es cantarà repertori en català i en altres llengües. 
 -  Teatre:  en  el  treball  teatral  puntualment  es  poden  crear  personatges  de  parla  castellana  o 

 estrangera. 
 -  Par�tures: gran part de les edicions musicals són de procedència estrangera. 
 -  Bibliografia:  puntualment  s’usarà  bibliografia  estrangera  si  els  llibres  requerits  no  estan  traduïts 

 al català o al castellà o quan el nivell de l’alumnat ho perme�. 
 -  Pot  haver-hi  alguna  assignatura  en  que  s’u�litzi  una  llengua  estrangera  com  a  llengua  vehicular 

 amb l’objec�u d’afegir el treball de la competència lingüís�ca d’aquesta llengua. 

 En  les  classes  d’instrument  es  pot  donar  el  cas  que  s’u�litzi  el  castellà  de  manera  espontània  per  la 
 coincidència de professorat i alumnat castellanoparlants en el seu àmbit familiar. 

 Ac�vitats complementàries 
 En  totes  les  ac�vitats  complementàries  organitzades  pel  propi  centre,  s’u�litza  el  català  com  a  llengua 
 vehicular.  En  el  cas  d’ac�vitats  extraordinàries  (masterclass,  cursets,  conferències)  a  càrrec  d’una 
 persona  de  parla  no  catalana  es  podria  fer  l’ac�vitat  en  castellà  o  en  una  llengua  estrangera  de  comú 
 acord entre els par�cipants. 

 El  mateix  passa  en  totes  aquelles  ac�vitats  que  es  fan  fora  del  centre,  de  caire  cultural  i/o  de  lleure, 
 etc. 
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 Comunicació interna del professorat 
 En  tot  el  que  fa  referència  a  la  comunicació  interna  del  professorat  (reunions,  coordinacions, 
 formacions), s’u�litza el català com a llengua vehicular. 

 La llengua de l’administració 
 Tot  el  que  fa  referència  a  l’administració  de  �pus  oficial  com  ara  actes,  cer�ficacions,  documents  de 
 secretaria,  etc.  es  creen  en  català,  excepció  d’aquells  documents  el  des�  dels  quals  és  per  a  En�tats  o 
 Organismes no pertanyents a l’àmbit de Catalunya. 

 Els  documents  de  �pus  informa�u  des�nats  als  familiars  de  l’alumnat  (resguard  de  preinscripció  i 
 matrícula, tràmits administra�us, jus�ficants, etc.) es fan totalment en català. 

 3.3.2 COMUNICACIÓ 

 L’EMIT  farà  ús  de  la  llengua  catalana  com  a  llengua  vehicular  en  tots  els  àmbits:  de  relació  amb 
 l’alumnat,  amb  les  famílies/tutors,  entre  el  professorat,  personal  no  docent  i  amb  l’administració  en 
 general. 

 Pel  que  fa  a  la  llengua  escrita,  els  informes,  jus�ficants,  comunicacions  de  correu  electrònic,  avisos, 
 cartells, formularis, etc. tant del professorat com de l’administració s’elaboraran en català. 

 En  l’àmbit  de  projecció  del  centre,  l’espai  web  i  les  publicacions  a  xarxes  socials  de  l’EMIT  es  fan  en 
 català. 

 Per  part  del  professorat  també  s’usarà  oralment  la  llengua  catalana  entre  els  professors/es  del  claustre, 
 en  les  entrevistes  amb  els  pares/tutors  (si  no  és  que  puntualment  i  per  mo�us  jus�ficats  els  pares 
 demanin  fer  l’entrevista  en  llengua  castellana),  amb  l’alumnat  i  amb  altres  persones  relacionades 
 directa o indirectament amb l’EMIT. 

 En  els  casos  de  famílies  nouvingudes  a  Catalunya  que  tenen  dificultats  de  comunicació  en  llengua 
 catalana,  el  centre  procura  fer  una  atenció  personalitzada  per  tal  d’assegurar  la  comprensió  de  les 
 informacions bàsiques. 

 Per  relacions  amb  en�tats  que  no  pertanyin  a  l’àmbit  de  Catalunya,  la  comunicació  escrita  serà,  en 
 funció  del  con�ngut  del  document,  en  català  i/o  castellà  o  en  la  llengua  pròpia  de  l’àmbit  d’influència  a 
 la que pertanyi l’en�tat. 

 3.4 ALTRES CONSIDERACIONS 

 3.4.1 Ús no sexista del llenguatge 

 En  l’ús  de  les  diverses  llengües,  i  més  especialment  en  les  comunicacions  escrites,  s’u�litzarà  un 
 llenguatge no sexista ni androcèntric. 

 3.4.2 Criteris de prioritat en l’accés 

 Els  criteris  de  prioritat  d’accés  al  centre  mai  no  poden  comportar  discriminació  per  raó  de  llengua  de 
 l’alumnat o de la seva família. 

 Projecte Educa�u de centre  7 



 Sant Celoni 

 4.  ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 

 L’escola  s’organitza  en  base  als  principis  de  par�cipació  i  autonomia.  Disposa  dels  òrgans  unipersonals 
 que s’enumeren. 

 Òrgans unipersonals: 

 -  Director/a 
 -  Cap d’Estudis 

 Correspon  a  la  direcció  del  centre  l’exercici  de  les  funcions  de  representació,  de  direcció  i  lideratge 
 pedagògic,  de  lideratge  de  la  comunitat  educa�va,  d’organització,  funcionament  i  ges�ó  de  l’escola  i 
 dels equips de treball. 

 Òrgans col·legiats: 

 -  Consell Escolar 
 -  Claustre de professorat 

 El  Consell Escolar  de l’escola municipal de música  i teatre està format per: 

 -  La direcció del centre 
 -  El/La cap d’estudis 
 -  El responsable polí�c que designi el ple municipal 
 -  Dos representants del claustre 
 -  Dos representants de l’alumnat i dos de famílies 
 -  Un representant del personal d’administració i serveis del centre 
 -  Un membre de l’AFA, en el cas que aquesta es�gui cons�tuïda 
 -  La secretaria del centre, amb veu i sense vot (com a secretari del consell escolar) 

 Corresponen al consell escolar, d’acord amb la llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, les funcions 
 següents: 

 -  Aprovar el projecte educa�u i les modificacions corresponents per una majoria de tres 
 cinquenes parts dels membres. 

 -  Aprovar la programació general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els 
 resultats. 

 -  Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col·laboració 
 del centre amb en�tats o ins�tucions. 

 -  Aprovar el reglament d’organització i funcionament i les modificacions corresponents. 
 -  Aprovar la carta de compromís educa�u. 
 -  Aprovar el pressupost de l’escola de música i teatre i el rendiment de comptes. 
 -  Intervenir en el procediment d’admissió d’alumnes. 
 -  Intervenir en la resolució dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes. 
 -  Aprovar les directrius per a la programació d’ac�vitats escolars complementàries i d’ac�vitats 

 extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament. 
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 -  Par�cipar en les anàlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conèixer 
 l’evolució del rendiment escolar (pla i memòria anual) 

 -  Aprovar els criteris de col·laboració amb altres centres i amb l’entorn. 
 -  Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries. 

 El Consell Escolar de Centre es reunirà en sessió ordinària al començament i final de cada curs i en 
 sessió extraordinària sempre que sigui necessari. 

 El  Claustre de professorat  de l’escola municipal de  música i teatre està format per la totalitat del 
 professorat d’aquesta. 

 Les funcions del claustre de professorat, d’acord amb la llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, són: 

 -  Intervenir en l’elaboració i la modificació del projecte educa�u. 
 -  Establir directrius per a la coordinació docent i l’acció tutorial. 
 -  Decidir els criteris per a l’avaluació dels alumnes. 
 -  Programar les ac�vitats educa�ves del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats. 
 -  Elegir els representants del professorat en el consell escolar. 
 -  Donar suport a l’equip direc�u i, si escau, al consell de direcció, en el compliment de la 

 programació general del centre. 
 -  Par�cipar del pla anual de formació que plantegi la direcció del centre. 
 -  Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries. 

 5.  OBJECTIUS GENERALS DEL CENTRE 

 A  través  de  l’educació  en  música  i  teatre,  es  vol  contribuir  al  desenvolupament  de  l’  autonomia 
 personal de l’individu  i d’una  iden�tat plena  i harmoniosa  proposant els següents objec�us generals: 

 1.  Oferta  educa�va  de  qualitat:  disposar  d’una  oferta  de  qualitat  adreçada  a  la  ciutadania 
 de totes les edats, sectors socials i interessos. 

 2.  Pedagògic:  vetllar  perquè  la  metodologia  de  treball  respongui  a  l’aprenentatge 
 significa�u, coopera�u i funcional, potenciant les habilitats, la crea�vitat i els valors. 

 3.  Cohesió  social:  promoure  la  cohesió  entre  tots  els  sectors  socials  i  culturals  del 
 municipi mitjançant la implicació d’aquests a les ac�vitats del centre. 

 4.  Par�cipació:  par�cipar ac�vament de la vida social  i cultural dins i fora del municipi. 

 5.  Organització:  promoure  una  organització  eficaç,  flexible  i  amb  capacitat  d’adaptació  al 
 canvi. 
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 6.  OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 6.1 OFERTA EDUCATIVA DE QUALITAT 

 -  Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida i per a tothom. 
 -  Oferir  una  oferta  educa�va  equilibrada  i  flexible  capaç  de  donar  resposta  a  la  demanda  de  la 

 ciutadania, per garan�r que tot l’alumnat pugui gaudir de la pràc�ca ar�s�ca en grup. 
 -  Vetllar  perquè  hi  hagi  varietat  en  les  diferents  especialitats  instrumentals  garan�nt  formacions 

 equilibrades. 
 -  Cercar  varietat  de  fórmules  que  integrin  diferents  arts  per  aconseguir  una  experiència  més 

 global i plena. 
 -  Ser  innovadors,  permetent  la  llibertat  d’explorar  nous  territoris  per  assolir  objec�us  com  el 

 gaudi, el creixement, la crea�vitat, la confiança o el sen�t crí�c. 
 -  Afavorir  que  l’alumnat  pugui  gaudir  plenament  de  la  pràc�ca  de  les  arts  i  que  això  afec�  a  llarg 

 termini en el seu benestar personal. 

 6.2 PEDAGOGIA 

 Els objec�us pedagògics específics es desenvolupen en l’apartat Principis pedagògics i Principis 
 metodològics. 

 6.3 COHESIÓ SOCIAL 

 -  Fer  del  centre  un  espai  obert  a  la  ciutadania  afavorint  la  inclusió  social,  aproximant  l’educació 
 ar�s�ca  tant  a  famílies  amb  risc  d’exclusió  social,  com  a  alumnat  amb  necessitats  específiques 
 de suport educa�u. 

 -  Vetllar per una bona atenció a la diversitat. 
 -  Vetllar  perquè  la  perspec�va  de  gènere  es�gui  present  en  tots  els  nivells  i  ac�vitats  de 

 formació. 
 -  Donar  valor  a  les  actuacions  ar�s�ques  com  a  eina  per  contribuir  en  el  desenvolupament 

 social. 

 6.4 PARTICIPACIÓ 

 -  Promoure  la  vinculació  amb  l’entorn  social,  cultural  i  educa�u  col·laborant  amb  altres  en�tats  i 
 escoles del municipi, i esdevenir un agent dinamitzador de la cultura i l’educació ar�s�ca. 

 6.5 ORGANITZACIÓ 

 -  Afavorir canals de comunicació àgils i efec�us entre el centre i els seus usuaris. 
 -  Vetllar  per  una  difusió  externa  del  servei,  actualitzada  i  accessible,  fent  ús  de  les  eines 

 tecnològiques, les xarxes socials i els canals comunica�us de l’ajuntament. 
 -  Vetllar  per  un  bon  lideratge  i  una  bona  organització  interna  entre  els  diferents  equips  de  treball 

 i els òrgans de govern del CME per tal de garan�r el bon funcionament del centre. 
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 -  Mantenir un diàleg constant i obert amb l’ajuntament a través de l’àrea d’educació i cultura. 
 -  Disposar  d’un  pla  d’avaluació  com  a  eina  per  a  la  millora  de  la  ges�ó  i  planificació  del  centre, 

 incloent  els  punts  de  vista  de  tots  els  agents  implicats,  capacitant  l’adaptació  als  canvis 
 necessaris. 

 -  Afavorir  processos  par�cipa�us  des  de  la  comunitat  educa�va  que  fomen�n  el  sen�ment  de 
 per�nença a l’escola (Consell Escolar de Centre). 

 -  Vetllar  per  mantenir  una  ac�tud  de  confiança  i  col·laboració  entre  els  treballadors/es  així  com 
 per unes bones condicions laborals, que perme�n portar a terme una tasca global de qualitat. 

 -  Portar a terme una administració transparent, eficaç i al dia. 
 -  Afavorir  les  qualitats  òp�mes  de  l’edifici  i  el  seu  equipament  i  vetllar  per  un  ús  racional, 

 sostenible i responsable dels espais i el material; facilitant-ne també l’ús a en�tats del poble. 

 7.  PRINCIPIS PEDAGÒGICS 

 -  Potenci  ar  l’  aprenentatge  vivencial,  significa�u  i  funcional,  de  forma  transve  rsal,  des  de  la 
 mo�vació  i  l’experimentació  ac�va  per  damunt  de  la  conceptualització  teòrica,  es�mulant 
 l’alumnat per provocar l’interès en la inves�gació i la descoberta. 

 -  Afavorir  el  treball  col·lec�u  potenciant  tant  l’escolta  ac�va,  el  respecte,  la  democràcia  i  el 
 sen�ment  de  per�nença  al  grup,  com  la  capacitat  organitza�va  per  ges�onar  projectes 
 conjuntament. 

 -  Afavorir  en  l’alumnat  el  desenvolupament  de  la  crea�vitat,  tant  a  nivell  individual,  com  dins  del 
 grup. 

 -  Potenciar  el  treball  interdisciplinari  com  a  oportunitat  per  sumar  aprenentatges,  vivències  i 
 possibilitats crea�ves. 

 -  Oferir  una  formació  gradual  que  perme�  a  l’alumnat  assolir  una  base  tècnica  i  postural 
 correctes i desenvolupar uns bons hàbits d’estudi. 

 -  Garan�r  una  àmplia  oferta  forma�va  per  a  totes  les  edats,  nivells,  capacitats  i  interessos  amb 
 un caràcter flexible per ajustar-se a les necessitats i demandes. 

 -  Vetllar  per  tal  que  la  metodologia  i  els  con�nguts  s’actualitzin  regularment  d’acord  amb  la 
 realitat de les aules i del progrés de l’escola. 

 -  Dur  a  terme  un  bon  pla  d’acció  tutorial  que  s’adap�  a  les  necessitats  de  cada  alumne/a  i  en 
 garanteixi el seguiment en coordinació amb la resta de professorat. 

 -  Potenciar  la  presentació  en  públic,  per  tal  de  fer  possible  l'expressió  ar�s�ca  com  a  mitjà  de 
 comunicació, aportant eines de creixement personal. 

 -  Implicar  l’escola  al  context  sociocultural  ,  par�cipant  en  ac�vitats  al  poble  com  ara  programació 
 cultural,  fires  i  festes  del  municipi  i  dels  barris  i  col·laborant  amb  en�tats  culturals  educa�ves  i 
 socials. 

 -  Vetllar  per  fer  de  l’escola  una  comunitat  d’aprenentatge  inclusiva  ,  on  tots  els  sectors  siguin 
 part important, donant valor a la diversitat i la pluralitat. 

 -  Afavorir la  formació con�nua del professorat  com  a eina indispensable per a la innovació. 
 -  Implicar al professorat  en les tasques de planificació  i organització. 
 -  Vetllar  per  la  coordinació  entre  el  professorat  cap  a  la  igualtat  de  criteris  i  la  uniformitat  de 

 línies d’actuació. 
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 8.  PRINCIPIS METODOLÒGICS 

 La metodologia del centre està al servei dels principis pedagògics i d’iden�tat del centre. 
 Els principis metodològics són: 

 -  L’  aprenentatge  significa�u  ,  que  parteix  d’elements  que  l’alumnat  ja  coneix,  es  basa  en  la 
 mo�vació i els interessos d’aquest alumnat, amb ac�vitats vivencials i atrac�ves. 

 -  L  ’aprenentatge  coopera�u  ,  que  parteix  del  grup  i  no  de  l’individu,  és  una  eina  on  cada 
 membre aprèn, aporta i al mateix temps es nodreix del grup. 

 -  L’  aprenentatge  funcional  ,  que  parteix  del  coneixement  adquirit,  possibilita  l’aplicació  dels 
 coneixement a altres contextos. 

 -  L’  aprenentatge transversal  , aplicant el llenguatge  i la teoria a par�r de la pràc�ca. 
 -  L’  ús  del  joc  com  a  eina  per  introduir  o  consolidar  conceptes,  per  treballar  la  cohesió  de  grup  i 

 per fomentar l’aprenentatge a través de les vivències emocionals posi�ves. 
 -  Processos crea�us  a par�r del grup, u�litzant elements  com la improvisació o la recerca. 
 -  Treball  per  projectes  on  els  interessos  del  grup  són  els  que  marquen  el  camí  a  seguir  i  el 

 professorat els adapta als con�nguts i competències propis de cada assignatura i nivell. 
 -  Interdisciplinarietat de música i teatre  en diferents  nivells d’implicació: 

 ○  Actuacions compar�des, per fer visibles les dues disciplines. 
 ○  Projectes compar�ts, per sumar en el procés crea�u i en el producte final. 
 ○  Assignatures  compar�des,  per  submergir-se  de  ple  en  les  dues  disciplines  sense 

 dis�nció. 
 ○  Processos col·labora�us entre professorat de música i teatre. 

 -  L’ús  de  les  noves  tecnologies  com  a  eines  innovadores  per  potenciar  l’autonomia,  l’adaptació  al 
 canvi o el gaudi. 

 -  Ús de l’anglès  com a llengua vehicular d’alguna assignatura. 
 -  Oferta  actualitzada  de  grups  instrumentals,  corals  i  teatrals  per  a  totes  les  edats,  nivells  i 

 capacitats, flexible i adaptada a la realitat del context. 
 -  Oportunitat  de  provar  diferents  especialitats  instrumentals  amb  la  Roda  d’instruments  ,  abans 

 d’escollir l’instrument defini�u. 
 -  Potenciació de les  actuacions  des de les primeres  edats i en diferents formats: 

 ○  Actuacions  dins  del  centre:  individuals  i  en  grup;  compar�des  amb  altres  grups, 
 disciplines i especialitats. 

 ○  Actuacions  al  municipi:  als  barris,  col·laborant  amb  en�tats  i  par�cipant  en  ac�vitats 
 culturals. 

 ○  Actuacions  fora  del  municipi:  en  programacions  culturals  o  par�cipant  en  trobades  i 
 intercanvis amb altres escoles o en�tats. 

 -  Programació d’ac�vitats amb  par�cipació de les famílies  . 
 -  Avaluació de l’alumnat  : 

 ○  Avaluació con�nua per part del/de la professor/a de cada assignatura. 
 ○  Avaluació integral centralitzada en la figura del professor/a-tutor/a. 

 -  Programació  de  comissions  de  professorat  ,  amb  con�nguts  organitza�us,  forma�us  i 
 pedagògics. 
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 -  Sistema  d’  avaluació  con�nua  del  centre  en  relació  a  les  pràc�ques  de  tots  els  equips  de 
 l’escola:  equip  direc�u,  equip  administra�u  i  equip  docent,  per  perseguir  la  millora  con�nuada 
 del funcionament global del centre. 

 9.  INDICADORS 

 L’escola disposa d’un seguit d’indicadors que permeten copsar l’estat i l’evolució del centre en base a 
 diferents paràmetres amb l’objec�u d’adoptar propostes de millora constants. 

 Els resultats d’aquests indicadors són públics i accessibles per tota la comunitat educa�va. 
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 10.  PROGRAMES 

 Els  programes  de  l’escola  de  música  i  teatre  de  Sant  Celoni  són  i�neraris  forma�us  que  donen  resposta 
 a  diferents  graus  d'intensitat  i  dedicació  per  part  de  l'alumnat  i  contemplen  interessos  diversos,  que 
 poden  anar  des  de  la  presa  de  contacte  fins  a  la  preparació  que  requereix  l'inici  de  la 
 professionalització. Tots ells tenen per finalitat: 

 10.1 DESCRIPCIÓ DELS PROGRAMES 
 Aquest  centre  desenvolupa  els  següents  programes  de  música  i  teatre  en  diferents  apartats  i  nivells, 
 segons  franja  d’edat  i  �pologia,  i  que  es  corresponen  amb  els  programes  que  estableix  el  Departament 
 d’Educació: 

 a) Primer contacte amb la música: Programa Pe�ts Ar�stes 
 b) Aprenentatge bàsic: Programes Bàsic i Jove/Adult 
 c) Aprofundiment: Programa Ampliació 

 Programa Pe�ts Ar�stes 
 M  úsica  i  teatre  es  fusionen  en  un  programa  on  els  protagonistes  són  el  cos,  la  veu,  el  ritme,  la  creació 
 en escena, la melodia i la instrumentació. 
 Als  7  anys  es  fa  la  Roda  d’instruments,  una  oportunitat  per  experimentar  tocant  els  diferents 
 instruments de l’escola. 

 Programa Bàsic 
 Varietat  de  grups  i  instruments  (exemple  de  grups  a  la  pàgina  següent),  segons  nivell  i  especialitat.  A 
 escollir entre assignatures de música, de teatre o de les dues disciplines integrades. 
 L’assignatura instrument, al programa Bàsic, consta de 6 nivells. 
 Especialitats instrumentals: 
 Baix  elèctric,  Bateria  i  percussió,  Clarinet,  Contrabaix,  Flauta  travessera,  Guitarra,  Guitarra  elèctrica, 
 Piano, Saxòfon, Trombó, Trompeta, Viola, Violí i Violoncel. 

 Projecte Educa�u de centre  14 



 Sant Celoni 

 Programa Ampliació 
 Un  programa  per  a  l’alumnat  d’instrument  que  després  dels  6  cursos  del  Bàsic,  desitja  ampliar 
 coneixements i mostra un compromís i esforç amb els estudis musicals. Consta de 2 nivells. 

 Programa Jove/Adult 
 Adreçat a l’alumnat que vol començar els seus estudis a par�r dels 14 anys. 
 Varietat  de  grups  i  instruments  segons  nivell  i  especialitat.  A  escollir  entre  assignatures  de  música,  de 
 teatre. 

 Cada  nou  curs,  l’oferta  de  grups  per  a  cada  assignatura  i  nivell  s’actualitza  tenint  en  compte  la  previsió 
 de matrícula. 
 Tota  l’oferta  es  publica  mitjançant  documents  gràfics  clars  i  atrac�us  d  isponibles  a  l’espai  web  i  les 
 cartelleres del ce  ntre. 

 10.2 PROPOSTA D’ORGANITZACIÓ HORÀRIA I DETALL D’ASSIGNATURES: 
 La  proposta  d’horaris  per  a  les  assignatures  col·lec�ves  es  presenta  en  el  moment  que  les  famílies  fan 
 la reserva de plaça per al curs següent. 

 En  el  cas  d’instrument,  els  horaris  es  dissenyen  un  cop  confirmada  la  matrícula  i  abans  de  les  vacances 
 d’es�u. 

 Proposta d’organització d’horaris: Pe�ts Ar�stes 

 Es prioritza la primera hora de la tarda per a aquestes edats. 

 Cada  edat  pot  escollir,  com  a  mínim,  entre  dues  propostes  horàries.  Es  procura  que  les  dues  propostes 
 horàries  no  coincideixin  en  dilluns  i  dimecres  o  bé  en  dimarts  i  dijous.  D’aquesta  manera  evitem 
 coincidir amb extraescolars de dos dies. 

 ●  1 sessió setmanal de música i teatre, de 45 o 60 min (segons edat) 
 ●  Roda d’instruments, als 7 anys, 30 min.* 

 L’alumnat  de  7  anys  pot  escollir  fer  una  o  dues  assignatures.  En  el  cas  de  la  Roda  d’instruments  és 
 indispensable estar matriculat a l’assignatura col·lec�va. 

 *L’horari per a la Roda d’instruments sempre és abans o a con�nuació de la sessió setmanal de 60 min. 

 Proposta d’organització d’horaris: Alumnat a par�r de 8 anys 

 A  l’hora  de  dissenyar  els  horaris,  es  procura  que  l’alumnat  de  menys  edat  ocupi  les  primeres  franges 
 horàries de la tarda i els joves i adults la franja del vespre o bé les hores prèvies a les 5 de la tarda. 

 Cada  franja  d’edat  pot  escollir  entre  diferents  propostes  d’assignatura  col·lec�va,  repar�des  de  manera 
 que no coincideixin dues propostes similars en un mateix dia de la setmana. 

 També  en  aquest  cas  s’intenta  evitar  que  les  dues  propostes  de  grups  de  similars  caracterís�ques 
 coincideixin  en  dilluns  i  dimecres  o  bé  en  dimarts  i  dijous.  D’aquesta  manera  s’evita  conflicte  horari 
 amb extraescolars de dos dies. 
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 Per  fer  la  proposta  d’horaris  d’instrument,  es  té  en  compte  els  horaris  de  les  escoles  de  primària  i 
 secundària, cercant així l’aprofitament de franges anteriors a les 5 de la tarda. 

 Totes  les  assignatures  i  grups  fan  una  sessió  setmanal.  El  minutatge  per  a  cada  grup,  pot  variar  cada 
 curs. 

 Alguns dels grups de l’oferta forma�va a par�r de 8 anys, són: 

 -  Laboratori escènic per a infants de 8 anys: integra música i teatre, 60 min. 
 -  Cors escènics per a infants i joves: integren música i teatre, 60 min. 
 -  Cor de dones: música, 90 min. 
 -  Grups  instrumentals  per  a  infants,  joves  i  adults:  música  amb  instruments  variats,  60-90  min 

 (segons edat). 
 -  Batucada per a infants i joves: música amb instruments de percussió, 60 min. 
 -  Grups de teatre per a infants, joves i adults: 60-90 min (segons edat). 
 -  Llenguatge per a infants, joves i adults: 60 min. 
 -  Grup per a joves i adults amb necessitats específiques de suport educa�u (NESE). 

 11.  CRITERIS I PROPOSTA DE SEGUIMENT I AVALUACIÓ 

 Per  tal  de  fer  el  seguiment  i  l’avaluació  de  l’evolució  de  l’alumnat,  el  centre  disposa  d’un  pla  d’acció 
 tutorial  que  estableix  que  tot  l’alumnat  del  centre  té  assignat  un  professor/a-tutor/a  que  és  el 
 responsable de la seva evolució, orientació i de la comunicació amb la família. 
 En el cas de l’alumnat adult, el seguiment es fa directament professorat-alumnat. 

 L’acció tutorial envers l’alumnat es dissenya seguint quatre criteris d’actuació: 

 11.1 CRITERI ORIENTATIU 
 El/la  tutor/a  acompanya  a  l’alumne/a,  és  capaç  de  veure  què  és  el  que  més  convé  a  cadascun  d’ells  i  a 
 cada  moment  amb  una  visió  global  de  les  seves  possibilitats.  També  transmet  la  informació  d’ac�vitats 
 complementàries dins del centre o a l’entorn i que puguin influir en el seu creixement i aprenentatge. 

 El/la tutor/a orienta a cada alumne/a envers: 

 -  Les seves opcions d’assignatures per a cada curs. 
 -  Les seves opcions d’accés a estudis superiors. 

 11.2 CRITERI DE SEGUIMENT CONTINU 
 Par�nt  del  fet  que  cada  alumne/a  té  el  seu  propi  ritme  d’aprenentatge,  el  professorat  valora  el  dia  a 
 dia,  tenint  en  compte  elements  com  ara  la  mo�vació,  l’esforç,  la  dedicació,  l’ac�tud  i  no  només  el 
 resultat. 
 A par�r del programa Ampliació, l’alumnat ha de complir amb un mínim de requisits de repertori. 
 Per  al  seguiment  de  l’alumnat,  el  professorat  disposa  d’eines  d’avaluació,  que  adapta  en  funció  de  la 
 �pologia  i  nivell  de  cada  grup  (  Full  de  seguiment  trimestral,  Fitxa  de  seguiment  adreçada  a  les 
 famílies…) 
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 11.3 CRITERI DE COORDINACIÓ ENTRE PROFESSORAT 
 El  tutor/a  té  present  el  seguiment  de  la  resta  d’assignatures  per  tenir  una  visió  global  de  l’evolució  de 
 cada alumne/a, per això es comunica regularment amb la resta de professorat. 

 Es programen dos períodes d’avaluació durant el curs: desembre i juny. 

 -  S’avalua  simultàniament  alumnat  de  les  assignatures  d’instrument  i  dels  conjunts 
 instrumentals i corals. 

 -  Es detecta quin és l’alumnat que destaca per poder-ne fer un seguiment des de l’equip direc�u. 
 -  S’afavoreix  un  diàleg  entre  el  professorat  que  comparteix  alumnat  d’un  mateix  nivell,  centrat 

 en les competències de cada edat. 

 11.4 CRITERI DE COMUNICACIÓ AMB LES FAMÍLIES 
 El  tutor/a  transmet  a  les  famílies  tot  allò  que  resul�  rellevant  en  relació  a  l’alumnat.  A  aquest  efecte,  es 
 compta amb les següents eines: 

 Tutoria: 
 -  De  presentació:  a  inici  de  curs,  per  a  les  famílies  de  l’alumnat  de  nova  incorporació  a 

 l’assignatura instrument. 
 -  De seguiment: en qualsevol moment del curs ambdues parts poden sol·licitar-la. 
 -  De tancament: de forma regular a final de curs. 

 Informe de seguiment  : 
 Es presenta un informe per a cadascuna de les assignatures de l’alumnat. 
 Es fa arribar a les famílies dues vegades al curs: al gener i al juny. 
 L’informe  està  presentat  en  forma  de  redactat,  on  el  professorat  reflecteix  tots  els  aspectes 
 rellevants en relació a l’alumnat amb l’assignatura. 
 Alguns d’aquests aspectes són: 

 -  L’ac�tud, l’interès i la mo�vació 
 -  L’evolució de les competències treballades 
 -  La relació amb la resta del grup 
 -  La relació amb el/la professor/a 
 -  L’estudi a casa 
 -  La cura del material 
 -  El registre d’actuacions realitzades 

 A més, l’informe també conté les dades de l’assistència a classe (expressades en percentatge). 

 Úl�ma revisió: setembre 2023 
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 Núria  Molins  Macau,  Directora  de  l’escola 
 municipal de música i teatre de St. Celoni 

 Sole  Iñiguez  Gómez,  Coordinadora  de  l’àrea 
 d’educació de l’ajuntament de St. Celoni 

 Aquest  document  ha  estat  aprovat  al  Consell  Escolar  de  centre  a  Sant  Celoni,  el  dia  3  d’octubre  de  2023 
 i posteriorment publicat al web del centre. 
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